STATUT

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Floriana Ceynowy w Swieciu

Opracowany na podstawie:

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty z pdzniejszymi
zmianami.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia
2007 roku w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow | stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych z pdzniejszymi
zmianami.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 roku w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki
religii  w publicznych przedszkolach i szkotach z pdzniejszymi
zmianami.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015
roku w sprawie szczegdtowych warunkdéw | sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015
roku w sprawie szczegdétowych  warunkdéw i  sposobu
przeprowadzania sprawdzianu egzaminu gimnazjalnego i matury.

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016
roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegdotowych
warunkow | sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Swiecie, 2016 r.
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SZKOLA
§1

1. I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Floriana Ceynowy w Swieciu jest szkotq publiczng
o trzyletnim cyklu ksztatcenia, ktoérego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Kierunki ksztatcenia ustala sie zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw

nauczania oraz na podstawie zapotrzebowania ucznidow i mozliwosci kadrowych szkoty.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, warunkdw nauki, wychowania i opieki budynki

szkoty i jej terenu objete sq nadzorem CCTV.

§2
1. Podstawe prawng dziatalnosci szkoty stanowi akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.
2. Budynek szkoty miesci sie w Swieciu, przy ulicy Gimnazjalnej 3.

§3

1. Organem prowadzacym I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Floriana Ceynowy jest Powiat
Swiecki, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty

w Bydgoszczy.
2. Szkota postuguje sie nastepujacym stemplem:

I Liceum Ogdlnoksztatcace

im. Floriana Ceynowy

ul. Gimnazjalna 3, tel. 33-12-264

86 - 100 SWIECIE n. W.

REGON 000228335 - NIP 559-14-24-207

3. Szkotfa uzywa stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Szkota posiada wiasny sztandar i ceremoniat szkolny.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



II
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty
i programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb

lokalnego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

ujetych w ramowych planach nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
i zgodnie z przepisami ustalonymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;

3) realizuje ustalone dla danego typu szkoty podstawy programowe
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, stosujac dopuszczone przez Dyrektora Szkoty
programy, podreczniki oraz zalecane $rodki dydaktyczne;

4) realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidéw;

5) wumozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukoniczenia szkoty oraz Swiadectwa dojrzatosci;

6) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

7) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkow szkoty i wieku

ucznidw;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty
podczas wszystkich organizowanych zaje¢ (obowigzkowych, dodatkowych,

nieobowigzkowych, imprez szkolnych, wycieczek oraz przerw miedzy zajeciami);

9) pomaga uczniom w dokonaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia;

10) wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom na podstawie
indywidualnych opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
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oraz innych poradni specjalistycznych poprzez korzystanie z porad pedagoga
szkolnego i konsultacje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

11) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéow poprzez udziat

w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
12) zapewnia podtrzymanie tradycji i kultury regionalnej;

13) wychowuje w duchu poszanowania tradycji i trwatych wartosci kultury
narodowej oraz humanistycznych, uniwersalnych wartosci moralnych, zgodnie
Z opracowanym programem wychowawczym, wspiera wychowawczg funkcje

i zadania rodziny;

14) wyposaza ucznidw w nowoczesng wiedze humanistyczng, spoteczng,

przyrodniczg i techniczng;

15) pomaga kazdemu uczniowi w jak najpetniejszym rozwoju jego osobowosci,
w przygotowaniu sie do aktywnego, twdrczego i odpowiedzialnego udziatu w zyciu

spoteczenstwa;

16) zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac przepisy prawa i zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka;

17) zapewnia uczniom nauczanie indywidualne, zgodnie z orzeczeniem Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej;

18) umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez organizacje kot

zainteresowan;
19) stwarza warunki do pracy z uczniem zdolnym poprzez m.in.:

a) wspotprace z uczelniami wyzszymi (wyktady, zajecia z pracownikami

naukowymi),
b) lekcje muzealne,

c) pomoc nauczycieli w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad

przedmiotowych,
d) indywidualizacje pracy na lekcji,

e) organizacje dodatkowych, nieodptatnych zaje¢;



20) na wniosek ucznia lub rodzicéw szkota umozliwia realizacje indywidualnego

toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym czasie;

21) szkota realizuje swoje cele i zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami,
instytucjami i organizacjami $rodowiska lokalnego, innymi placéwkami
edukacyjnymi i badawczymi, organizacjami miodziezowymi, stowarzyszeniami

i innymi organizacjami pozarzadowymi;

22) wyrabia wsréd uczniow poczucie wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke i czystos$c na terenie szkoty;

23) ksztattuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkdéw szkolnych;

24) dba o regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, bada przyczyny absencji

oraz egzekwuje realizacje obowigzku nauki.

2. Szczegotowe zadania w zakresie wychowania okresla program wychowawczy szkoty.
Dziatania profilaktyczne szkoty stuzace zapobieganiu zachowaniom destrukcyjnym,
a takze dziatania interwencyjne w sytuacji pojawienia sie zagrozen okreslaja ,Szkolny
Program Profilaktyki” oraz ,Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
miodziezy przestepczoscia i demoralizacjag, a w szczegdlnosci narkomanig

i alkoholizmem”.

3. Proces wychowawczy szkota realizuje w oparciu o Program Wychowawczy Szkoty -

zat. nr 1.

4. Prace profilaktyczng szkota realizuje w oparciu o Program Profilaktyki dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw, zapotrzebowania rodzicéw i nauczycieli - zat. nr 2.

5. W szkole funkcjonuje astrobaza, ktéra spetnia zardwno funkcje dydaktyczne
dla ucznidw szkoty, jak i Srodowiska lokalnego. Zasady funkcjonowania astrobazy
okreslajg odrebne dokumenty.

ZASADY BEZPIECZENSTWA

§5

1. Podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznia na terenie szkoty odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor

przydzielit dang grupe mtodziezy.

2. Nauczycieli, ktérzy opiekujq sie pracowniami przedmiotowymi oraz salg gimnastyczng
obowigzuje opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim uczniéw na poczatku

kazdego roku szkolnego.



3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo miodziezy
sq nhauczyciele, ktorym dyrektor szkoty wydat zezwolenie na zorganizowanie zajec

pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

4. O zasadach bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach i innych imprezach
pozaszkolnych dyrektor szkoty informuje nauczycieli na szkoleniowej radzie
pedagogicznej (przynajmniej raz w roku).

III
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE
§6
1. Organami szkoty sq:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY
8§87

1. Szkota kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu, powotany przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty wg zalecen
Kuratorium Oswiaty wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz reprezentuje szkote

na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami w niej zatrudnionymi;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialno$¢ za zgodne z przepisami prawa ich wykorzystanie;
6) organizuje administracyjng, finansowgq i gospodarczg obstuge szkoty;
7) podejmuje decyzje w sprawie obowigzku nauki:
a) przyjmuje ucznidéw do szkoty,
b) podejmuje decyzje w sprawie respektowania orzeczen lekarskich,

c) podejmuje decyzje o skresleniu z listy ucznidw po uzyskaniu opinii

samorzadu uczniowskiego oraz akceptacji rady pedagogicznej,

d) podejmuje decyzje w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw

z orzeczeniem lekarskim,
e) organizuje egzaminy poprawkowe, klasyfikacyjne i maturalne;

8) zapewnia bezpieczenstwo w szkole oraz wspoétpracuje z odpowiednimi

organami;
9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

10) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli ustalen statutu

i regulaminu samorzadu szkolnego;
11) organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
12) realizuje zadania zwigzane z ocena pracy nauczycieli;

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,

pracownikdéw administracji i obstugi;

14) przyznaje nagrody, premie, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary

porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd starosty i innych wyréznien dla nauczycieli

oraz innych pracownikéw szkoty;

16) uktada tygodniowy plan zaje¢ i odpowiedzialnos¢ za jego realizacje

(organizacja zastepstw i ewentualnych zmian planu);
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17) organizuje dzien lekcyjny w szkole, jezeli zachodzi zmiana planu zajec
(np. Swieta szkolne, imprezy kulturalne, sportowe, wycieczki szkolne);

18) obserwuje zajecia w planie pracy szkoty;
19) przygotowuje szkote do zewnetrznego egzaminu maturalnego;

20) kontroluje dokumenty szkolne (np. dziennik elektroniczny, dzienniki zajec

pozalekcyjnych, arkusze ocen).

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radq rodzicéw, radg
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz organami samorzadu terytorialnego.
Dyrektor zapewnia zgodnos$c¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa os$wiatowego

i statutem szkoty.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkotly ustala Szkolny Plan
Nauczania dla danego typu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty ponadto:
1) powotuje zespoty przedmiotowe oraz ich przewodniczacych;

2) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego

oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

3) przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego na dany rok
szkolny, do 15 wrzes$nia kazdego roku.

RADA PEDAGOGICZNA
§8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W strukturze rady pedagogicznej dziatajq zespoty przedmiotowe i wychowawcze:
1) zespdt humanistyczny;

2) zespdt jezykdw obcych;



3) zespdt matematyczno - fizyczno - informatyczny;

4) zespdt biologiczno - chemiczno - geograficzny;

5) zespot klasowy, w sktad ktdrego wchodzag nauczyciele uczacy w danej klasie;
6) zespdt do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Przewodniczacego rady upowaznia sie do wystepowania z wnioskami o powotanie

innych zespotéw i komisji problemowo-zadaniowych.

6. Zebrania plenarne rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

7. W zebraniach rady moggq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez przewodniczacego rady lub na wniosek rady.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane:
1) z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady.

9. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
§9
1. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezq:
1) zatwierdzanie:
a) planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicow,
b) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
b) skreslenia z listy uczniow;
3) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
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b) wnioskdow dyrektora szkoty o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych

wyroznien nauczycielom i rodzicom;

4) akceptacja propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ pedagogicznych;

5) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora (w przypadku okreslonym wyzej, organ prowadzacy jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
rady);

6) przygotowanie projektu zmian statutu szkoty i przedstawienie go do uchwalenia
radzie rodzicéw.

§10

1. Uchwaty rady pedagogicznej sq podejmowane zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
i 0 wstrzymaniu wykonania uchwat informuje organ prowadzacy szkote. Decyzja organu

prowadzacego szkote jest ostateczna.
3. Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane.

4. Protokoty z posiedzen rady sporzadza protokolant, ktéry w ciagu trzech dni od terminu
posiedzenia rady udostepnia gotowy protokdét do wgladu wszystkim czionkom rady
pedagogicznej. Ci zas potwierdzajq podpisem zaznajomienie sie z protokotem w ciggu
dwdch dni od czasu udostepnienia protokotu przez protokolanta.

5. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej — zat. nr 4.

§11

1. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania bezpieczefdstwa danych osobowych

podczas zebran rady pedagogicznej oraz zachowania tajemnicy stuzbowej.
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ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§12

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych mogg

tworzyc¢ zespoty przedmiotowe.

2. Za prace zespotu przedmiotowego i jego dokumentacje odpowiada przewodniczacy -
lider zespotu.

3. Sposéb powotywania liderédw zespotdéw przedmiotowych:

1) lideréw zespotdow przedmiotowych powotuje dyrektor szkoty na wniosek

cztonkdéw zespotu przedmiotowego;

2) w przypadku braku uzgodnionej przez cztonkdéw zespotu przedmiotowego
kandydatury, lidera powotuje dyrektor szkoty sposréd czionkéw zespotu

przedmiotowego.
4. Spotkania zespotow przedmiotowych powinny odbywac sie w ramach potrzeb.
5. Zadania liderow zespotéw przedmiotowych:
1) kierowanie praca zespotu przedmiotowego;
2) dbatos¢ o prawidtowy przeptyw informaciji;
3) planowanie pracy zespotu;
4) zgtaszanie propozycji doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej;
5) organizowanie zebran i szkolen;
6) wspotpraca i wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu przedmiotowego;

7) wspieranie cztonkdw zespotu w zakresie rozwigzywania problemédw

dydaktycznych;

8) inspirowanie nauczycieli do dziatan wptywajacych na podniesienie jakosci pracy
szkoty;

9) dbatos¢ o wlasciwg organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspétprace

w zespole;
10) dbatos¢ o wlasny rozwdj zawodowy;

11) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu:
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a) plan pracy zespotu na rok szkolny,
b) harmonogram spotkan,
¢) plan doskonalenia wewnetrznego i zewnetrznego zespotu,

d) narzedzia do prowadzenia diagnozy wstepnej i badan etapowych -

harmonogram badan, analiza wynikéw i wnioski,

e) inne dokumenty zwigzane z pracq zespotu,

f) sprawozdanie z realizacji ramowego planu,

g) wspdtpraca z dyrektorem w zakresie podnoszenia jakosci pracy szkoty;

12) prowadzenie ewaluacji pracy zespotow przedmiotowych.

ZESPOL KLASOWY
§ 13

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotdéw, blokdw i Sciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumiewanie sie co do wymagan programowych

i organizacji kontroli i mierzenia osiggnie¢ ucznidw;

3) porozumiewanie sie z zespotem rodzicbw w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i organizacji czasu wolnego ucznidow oraz wspdlne podejmowanie

konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;
4) uzgodnienie tygodniowego, fgcznego obcigzenia ucznia pracg domowa.
2. Zespot klasowy ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu

w 3-letnim cyklu ksztatcenia;

2) kierowania ucznidw do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania

indywidualnych programow.
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3. Ustala sie, ze w ciqgu roku winny sie odby¢ co najmniej trzy spotkania zespotu.
Ramowa tematyka tych spotkan to :

1) dobdr (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddziatu oraz ich ewaluacja;
2) korelacja tresci nauczania w obrebie bloku, przedmiotéw czy sciezek nauczania;
3) harmonogram kontroli i pomiaru osiggnie¢ uczniéw;

4) obcigzenie uczniéw pracg domowg;

5) organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych;

6) srédroczna klasyfikacja osiggniec uczniow;

7) decyzje opiekuncze;

8) prognozowanie wynikéw na koniec roku szkolnego;

9) uzgodnienia z rodzicami uczniéw;

10) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniéw w dziedzinie nauczania i wychowania;
11) ustalenie priorytetow dziatan na kolejny rok szkolny.

4. Pracq zespotu kieruje wychowawca klasy.

UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
§ 14

Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz ich rodzicom
(opiekunom prawnym), zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dn. 30.04.2013r. w sprawie
zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

RADA RODZICOW
§ 15
1. W skfad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rodzicéw - po jednym z kazdej klasy.
2. Przedstawicieli do rady rodzicéw wybierajg rodzice ucznidow danej klasy.

3. Rada rodzicow posiada swdj regulamin.
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§ 16
1. Do zadan rady rodzicéw naleza miedzy innymi:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty zgodnie
z przyjetym regulaminem;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy szkoty;
3) wspdtpraca ze srodowiskiem i zaktadami pracy;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom
mtodziezowym dziatajacym w szkole;

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania $rodkow finansowych
dla szkoty;

6) opiniowanie statutu szkoty;
7) uchwalanie programu wychowawczego szkoty;
8) wspotpraca z pozostatymi organami szkoty.

2. Szczegbtowe uregulowania dotyczace organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw

znajdujq sie w regulaminie rady rodzicéw - zat. nr 3.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
8§17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie I Liceum

Ogolnoksztatcgcego im. Floriana Ceynowy.

2. Zasady wyboru i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét ucznidw wchodzacych w sktad samorzadu - zat. nr 4.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniéw.

4. Samorzad wspoitworzy i opiniuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw oraz program wychowawczy szkoty.

5. Samorzad ma prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokojeniem witasnych

zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie a wiasnymi potrzebami i mozliwosciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, na ktéorych omawiane

sq sprawy bytowe ucznidéw i inne istotne dla spofecznosci uczniowskiej.

6. Do zadan samorzadu nalezy:

1) dbanie o przestrzeganie statutu szkoty;

2) reprezentowanie spofecznosci uczniowskiej wobec wiadz szkoty i innych

organéw;
3) ustalenie planu zamierzen samorzadu;

4) typowanie kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministréow zgodnie

z przyjetymi kryteriami.

7. Wszelkie sprawy sporne miedzy radq pedagogiczng i samorzadem uczniowskim

rozstrzyga dyrektor szkoty.

Iv

ORGANIZACIA SZKOLY

§ 18
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajq przepisy zawarte w aktualnym

Rozporzadzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 19

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Ustala sie, ze drugie pdtrocze roku szkolnego
rozpoczyna sie w pierwszym dniu pierwszego krajowego terminu ferii zimowych. Arkusz

organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.
8§ 20

1. Podstawowg jednostkg szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania wybranym z zestawu programéw danej

klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Minimalna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ 28 ucznidw.
3. Za zgodg organu prowadzgcego szkofe, liczba ucznidéw w klasach moze by¢ mniejsza.

4. Zajecia odbywaja sie w gabinetach, salach lekcyjnych, sali gimnastycznej, na boiskach
szkolnych i w astrobazie.

§ 21

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

1) podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym;

2) godziny lekcyjne trwajgq 45 minut i sg przedzielone przerwami trwajgacymi
od5 do 20 minut;

3) ilos¢ tworzonych grup kazdego roku uzalezniona jest od mozliwosci kadrowych
i zasobdw finansowych szkoty przydzielonych przez organ prowadzacy. Szkota

prowadzi réwniez zajecia z podziatem na grupy:

a) w przypadku przedmiotdw: jezyki obce, informatyka, moze by¢
dokonany podziat na grupy w klasach liczacych powyzej 24 ucznidw,
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b) w przypadku oddziatdw liczacych powyzej 30 ucznidw moze byc
dokonany podziat na grupy dla przedmiotéw: fizyka, biologia, chemia,

c) zajecia z wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy tych zajec,

mogq by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

4) szkota umozliwia organizowanie zaje¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach klasowych lub miedzyklasowych w postaci: zaje¢ edukacyjnych z etyki,
wycieczek programowych, ekologicznych, obozéw naukowych, lekcji
w bibliotekach lub muzeach, nauki jezykéw obcych, informatyki i kot

zainteresowan oraz przedmiotéw wybranych dodatkowo;

5) szkofta organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki

dla ucznioéw, zgodnie z ich wyborem.

2. Dokumentowanie przebiegu procesu dydaktycznego odbywa sie w formie
elektronicznej, z wyjatkiem zaje¢ wynikajacych z art. 42 Karty Nauczyciela i zajec
dodatkowych organizowanych przez szkote.

§ 22

1. Rekrutacje kandydatéow do klasy pierwszej 1 Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. F. Ceynowy w Swieciu przeprowadza sie wedtug kryteridw zgodnych
Zz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 20 lutego 2004 r.
oraz odpowiednim zarzadzeniem Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie
ustalenia termindéw rekrutacji do publicznych gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim na dany rok szkolny oraz sposobu przeliczania
na punkty ocen i wynikdw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych

osiggniec¢ kandydatow .
§ 23

1. Szkota moze przyjmowacd stuchaczy zakfaddw ksztatcenia nauczycieli (studentéw szkot
wyzszych) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli

lub szkotg wyzszag.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

8§ 24
1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
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2. Zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;
3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;
4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz
przygotowania ucznidw do korzystania z réznych zZrdédet informacji i korzystania

z innych bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw,

ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji Sciezki edukacja
czytelnicza i medialna;

8) peinienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w szkole.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoty

i rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich zakonczeniu.

5. Inwentaryzacje zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadza sie zgodnie z zapisami
w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatdw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz.
1283).

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 25

1. W celu wymiany informacji miedzy rodzicami i nauczycielami oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne organizowane sg minimum trzy spotkania nauczycieli

z rodzicami. Terminy spotkan w roku szkolnym okresla roczny plan pracy szkoty.
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2. Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku
szkolnym informowac rodzicédw o zamierzeniach dydaktycznych i wychowawczych szkoty

oraz o mozliwosciach kontaktu z wychowawca i innymi nauczycielami.
3. Wychowawcy klas informujg rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidow oraz o przeprowadzaniu egzamindw.

4. Umozliwia sie rodzicom bezposredni dostep do kontrolowania ocen i frekwencji
dziecka, oraz kontakt ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w zespole klasowym

za pomocgq dziennika elektronicznego.

v
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 26

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikdéw

obstugi.
2. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego

na okreslonym stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

5. Zasady postepowania w przypadku nieprzestrzegania dyscypliny i obowigzkéw pracy
okreslajg odrebne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

PEDAGOG SZKOLNY

8§ 27
1. Stanowisko pedagoga szkolnego tworzy sie do specjalistycznej pracy z uczniami

oraz wspotpracy z pracownikami pedagogicznymi szkoty i rodzicami uczniéw.
2. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci nalezg:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidw, jak rdéwniez ich

zainteresowan i szczegolnych uzdolnien;
2) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsréd miodziezy;
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3) wspieranie mtodziezy, wychowawcdw klasowych i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw klasowych, indywidualnych wychowawczych oraz socjalnych;
4) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego uczniow;

5) preorientacja zawodowa;

6) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szk6t wyzszych;
7) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu;

8) wspdtpraca z radgq pedagogiczng, rada rodzicdw, samorzgdem uczniowskim,
szkolng stuzbg zdrowia, instytucjami ochrony prawa i edukacji rownolegtej;

9) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéw zyjacych w trudnych warunkach

socjalno - bytowych;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
11) realizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

DORADCA ZAWODOWY
§ 28

1. W I Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Floriana Ceynowy w Swieciu zadania doradcy
zawodowego realizuje pedagog szkolny w porozumieniu z pracownikami Powiatowego

Urzedu Pracy.

2. Zadania doradcy zawodowego:
1) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery, systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw w tym zakresie;
2) gromadzenie i udostepnianie uczniom informacji edukacyjno-zawodowych;
3) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych.

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ

§ 29

1. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:
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a) praca indywidualna z uczniem,

b) udziat nauczyciela bibliotekarza w realizacji programu dydaktycznego
i wychowawczego szkoty. Wspdlnie z nauczycielami realizuje Sciezke

edukacja czytelnicza i medialna,

c) systematycznie zapoznaje sie z ofertg ksiegari i antykwariatéw,
d) udostepniania zbiory uzytkownikom,

e) udziela informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych,
zrédtowych,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa;

2) prace organizacyjno - techniczne nauczyciela bibliotekarza:
a) opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
c) ewidencja zbioréw bibliotecznych,
d) opracowywanie zbiordw,
e) skontrum,
f) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
g) selekcja,
h) prowadzenie warsztatu informacyjnego,
i) opracowanie regulaminow,
j) doskonalenie warsztatu pracy,
k) konserwacja ksiegozbioru;

3) wspdtpraca z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych

ucznidw,
b) pogtebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
C) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

d) pomoc uczniom klas maturalnych w doborze literatury podmiotu

i przedmiotu;

4) wspotpraca z nauczycielami:
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a) nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) pomaga nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan

dydaktyczno - wychowawczych,
c) informuje nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa ucznidw,

d) uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem

w planie pracy szkoty.

NAUCZYCIELE
§ 30

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg , jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Nauczyciel systematycznie dokumentuje w dzienniku elektronicznym informacje

zwigzane z wynikami w nauce, oraz frekwencjg uczniow.
3. Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczycieli zwigzane sq z:

1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo ucznidw na terenie szkoty:
a) pei dyzury na terenie szkoty wedtug planu dyzuréw nauczycielskich,

b) sprawdza obecno$¢ ucznidw na poczatku zaje¢ i odnotowuje ich

frekwencje,

c) nie opuszcza miejsca pracy w trakcie zaje¢, a jesli zachodzi taka
potrzeba dyrektor musi wyrazi¢ na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje

w tym czasie inny pracownik szkoty,

d) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu

w tym czasie opieki,

e) ma obowigzek informowaé na biezgco policje o zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

ucznidw oraz przejawach demoralizacji miodziezy,

f) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez

ucznidow zasad =zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci
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na przemoc fizyczng, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazéw i zwrotow,

wulgarne gesty;
2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego;
3) wspieraniem rozwoju psychofizycznego, zdolnosci oraz zainteresowan;

4) bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniéw;
5) udzielaniem pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i inny sprzet;

7) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy

merytorycznej;

8) rozpoznaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

9) informowaniem dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomocg

psychologiczno - pedagogiczna.
4. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkéw

dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu;
3) decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej uczniow;
4) decyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich ucznidéw.

§ 31

1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu pracy, sprzetédw i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;
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3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych przez niego zajeé

na terenie szkoty i poza nig;

4) skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow

na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

5) zniszczenie lub strate elementédw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez kierownictwo szkoty, a wynikajace jednoznacznie z nieporzadku, braku

nadzoru i zabezpieczenia;

6) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru.

WYCHOWAWCA

§ 32

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow ucznidw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdw w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej:
1) otacza indywidualna opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji
wychowawcy;
3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw
szczegolnie uzdolnionych, jak i tych z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
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b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci

i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) odpowiednio wspofpracuje z innymi specjalistami (m.in. pedagogiem szkolnym,
pielegniarkqa), S$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
uczniow, organizujac odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty

i w placdwkach pozaszkolnych.

§ 33

1. Uprawnienia wychowawcy klasy:
1) wychowawca klasy planuje dziatania wychowawcze klasy na rok szkolny
lub dtuzej;
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno -
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od kierownictwa szkoty i innych
instytucji wspierajacych szkote;
3) ustala ocene zachowania swoich ucznidow po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z kryteriami zawartymi
w WSO;

4) ma prawo ustanowié (przy wspotpracy z klasowq i radg rodzicéw) wiasne formy

nagradzania i motywowania uczniow;

5) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologiczno
- spotecznych i materialnych swoich wychowankdéw do specjalistycznych komdrek
oswiatowych, stuzby zdrowia i dyrekcji szkoty.

§ 34
1. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie celé4w wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkdow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego

klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych

w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;
4) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
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§ 35

1. Pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi zatrudnia i zwalnia,

z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy dyrektor szkoty.

2. Zakres obowigzkow tych pracownikow, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala dyrektor

szkoty.
3. Wynagrodzenie okreslajg odrebne przepisy.
4. Zadania pracownikéw administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa:

1) pracownicy informuja dyrektora szkolty o kazdym zagrozeniu zdrowia

lub bezpieczenistwa ucznia.
VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

8§36

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnied edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, realizowanych
w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -

w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspobtzycia spotecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach ucznia;
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5)

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych  $rdédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktérej mowa w § 45
ust. 2;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktdrej mowa w § 46 ust. 2;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz  przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8§37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujq ucznidw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1)

2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez

siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia

uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§38

1. Oceny sq jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicédw (prawnych opiekundw).

2. Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia sq:
spotkania z rodzicami, organizowane przynajmniej trzy razy w ciqgu roku
szkolnego - w potowie I péirocza, po zakonczeniu I péirocza i w potowie II

pétrocza, oraz dziennik elektroniczny.

3. W uzasadnionych przypadkach wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicami

telefonicznie lub listownie.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje rodzicow o formach
pozyskiwania informacji dotyczacych zachowania ucznia i postepéw w nauce,

podaje terminarz spotkan na dany rok szkolny.

Rodzice sg =zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych

w statucie spotkaniach informacyjnych.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostepniane uczniowi podczas
omawiania na zajeciach wynikoéw prac pisemnych. Nauczyciel rozdaje uczniom ich
prace w celu poznania ilosci uzyskanych punktéw za poszczegdlne zadania
i poznania ewentualnych btedow w swojej pracy. Uczniowie nieobecni majg
wglad do swoich prac w sali lekcyjnej danego przedmiotu po uprzednim

uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym.

5. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. prace pisemne, arkusze probnych
egzaminow maturalnych i ich analizy) powinny by¢ przechowywane do konca

danego roku szkolnego przez nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do prac pisemnych uczniéw na
zebraniach z rodzicami lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym.
Na pisemng prosbe rodzica (prawnego opiekuna) szkota moze udostepnic
uwierzytelniong kserokopie pracy pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

7. Nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany do jej uzasadnienia:
- oceny biezace uzasadnia krétkg recenzja ustng lub pisemna,

- oceny klasyfikacyjne ($rédroczne i roczne) uzasadnia ustnie, na wniosek ucznia,

jego rodzicow ( opiekundéw prawnych) — pisemnie.
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1.

1.

8§39

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktéorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych,
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia. W trakcie korzystania z zaje¢ w formie nauczania
indywidualnego uczen zobowigzany jest do statej wspotpracy z pedagogiem
szkolnym wpisanej w plan zaje¢. Celem tych spotkan ma by¢ state monitorowanie

aktualnych potrzeb ucznia w realizowaniu wymagan edukacyjnych.
840

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci brac
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku ucznia posiadajgcego opinie
lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - ustalic ocene
na podstawie tej opinii. Uczniowie nie¢wiczacy sq obecni na lekcjach wychowania

fizycznego i uczestnicza w lekcji w sposéb wskazany przez nauczyciela.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych Ilub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.
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§41

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne

i wszechstronne. Nauczyciel ma obowigzek dokonania wpisu w dzienniku

elektronicznym biezacych ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu trzech dni od ich

wystawienia.

Wystawiajgc oceny koncowe i biezgce nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastepujace

formy oceniania:
1) pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki;
2) odpowiedz ustna;
3) aktywnos¢ podczas lekcji i innych rodzajow zajeg;
4) przygotowanie ucznia do lekcji;

5) zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane
wystgpienia;

6) kontrola zeszytdéw przedmiotowych;

7) zadania zaproponowane przez nauczyciela zgodnie ze specyfikg

przedmiotu;

8) prezentacja przez ucznia szczegdolnych umiejetnosci i zainteresowan

wykraczajacych poza program nauczania danego przedmiotu;

9) udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badZz innych
uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych;

Klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne nalezy wystawi¢ na podstawie,

co najmniej, 2 w/w form.

Liczba ocen biezacych nie moze by¢ mniejsza niz 2 (przy jednej godzinie
tygodniowo z przedmiotu) lub 3 (przy wiekszej liczbie godzin tygodniowo)

w danym potroczu.

W okresie 3 tygodni przed klasyfikacjg roczna nie przeprowadza sie sprawdzania
wiadomosci obejmujacego zagadnienia z catego pétrocza badz roku.

Ocena srddroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych.
W dzienniku elektronicznym nauczyciel okresla wage kazdej oceny, zgodnie
z kryteriami przyjetymi przez odpowiedni zespdt przedmiotowy. Srednia wazona
ocen jest wskazowkg dla nauczyciela przy ustalaniu oceny s$rédrocznej i rocznej,

jednakze nie jest decydujacym kryterium. Ostateczng ocene ustala nauczyciel.
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7. Nauczyciele zobowigzani sa do kontrolowania postepéw kazdego ucznia

1.

Z nauczanego przez siebie przedmiotu. W przypadku uzyskania przez ucznia
trzeciej oceny niedostatecznej skierowania go do pedagoga szkolnego
oraz poinformowania wychowawcy i odnotowania tego faktu w dzienniku

lekcyjnym.

8§42

Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian pisemny moze byc¢ przeprowadzany ze wszystkich

przedmiotéw. Czas trwania sprawdzianu moze wynosi¢ jedng Ilub dwie
godziny lekcyjne. Zakres materiatu i termin sprawdzianu podaje
nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej, tygodniowym, ustala z klasg
dzien, date i dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym, podajac date
wpisu. Termin oddania sprawdzianu do 14 dni, z jezyka polskiego 21 dni
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,
np. z powodu choroby nauczyciela). Niedotrzymanie powyzszych terminow

umozliwia niewpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego;

2) kartkéwka winna obejmowa¢ materiat nie szerszy niz z 3 ostatnich
tematow.
O kartkdédwce uczen nie musi by¢ wczesniej informowany. Kartkéwka
nie powinna trwac¢ dtuzej niz 15 - 20 minut (z technologii informacyjnej
oraz informatyki, w przypadku kartkéwki wymagajacej pracy przy
komputerze do 45 minut). Termin oddania prac - do 14 dni
(w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu,
np. z powodu choroby nauczyciela). Niedotrzymanie powyzszych terminow

umozliwia niewpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego;

3) w jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie
jeden sprawdzian. Tygodniowo mogg odby¢ sie 3 sprawdziany.
Ograniczenie liczby przeprowadzanych sprawdzianéw nie dotyczy
przedmiotdw wybranych nauczanych na poziomie rozszerzonym w

systemie miedzyoddziatowym;

4) nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian, kartkéwke lub inng prace
pisemng uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie uczniow
nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci

pracy moze by¢ podstawg ustalenia oceny niedostatecznej.
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5) nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu,
kartkéwki lub innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczen spoznit sie
na lekcje i zaktéca jej przebieg.

2. Szkota moze zorganizowac probne egzaminy maturalne z wybranych
przedmiotow. Wyniki z egzamindéw wpisywane sa do dziennikow lekcyjnych i majq
charakter ocen z prac klasowych wedtug skali maturalnej.

8§43

1. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:
1) materiat biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;

2) materiat powtdrzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.
Zwolnienia
§44
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony

z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Uczen, lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do przedtozenia
dyrektorowi  opinii wydanej przez lekarza w terminie 7 dni od daty jej

wystawienia.

Po uptywie tego terminu opinia wystawiona przez lekarza nie bedzie uwzgledniona
przez dyrektora, a nieobecnosci ucznia na zajeciach, ktérych dotyczy zwolnienie,

potraktowane jako godziny nieusprawiedliwione.

Decyzja o zwolnieniu ucznia z zaje¢ obejmuje okres okreslony w opinii

z uwzglednieniem maksymalnie 21 dni wstecz od dnia dostarczenia opinii.

W przypadku krotkotrwatej (do 7 dni) niezdolnosci ucznia do ¢éwiczen na zajeciach

wychowania fizycznego nauczyciel zwalnia ucznia

z obowigzku <¢wiczen pod warunkiem przedstawienia przed zajeciami

w dzienniczku pisemnej prosby rodzicéow (prawnych opiekundw).

3. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego:
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1) uczen z wadaq stuchu lub gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera moze by¢ zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka obcego

w catym okresie ksztatcenia;

2) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw), na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej);
3) zwolnienie dotyczy catego okresu ksztatcenia w liceum;

4) uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania moze by¢ na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie tego

orzeczenia;

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”/,zwolniona” pod warunkiem,
ze okres zwolnienia obejmowat wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na dane
zajecia edukacyjne w potroczu. W przypadku zwolnien krétszych uczen moze

by¢ niesklasyfikowany z przedmiotu, jesli brak podstaw do klasyfikacji.

5. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ sa obecni na lekcjach i uczestniczg w nich w sposéb

wskazany przez nauczyciela, ktdry uwzglednia opinie lekarza.

Na pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia, ten moze by¢ zwolniony
Z obecnosci na zajeciach, jezeli przypadajg one na pierwsze lub ostatnie godziny
w planie lekcji w danym dniu. Zwolnienie z obecnosci obejmuje caty okres

zwolnienia z zaje¢, o ile plan lekcji nie ulega zmianom.

Rodzice moga réwniez wystgpi¢ z pisemng prosba do dyrektora o zwolnienie
z obecnosci na lekcjach przypadajacych w innych godzinach i umozliwienie
uczniowi korzystania w tym czasie z innych pomieszczen i wyposazenia szkoty
(czytelnia, sala gimnastyczna, gabinet pedagoga szkolnego). W tym czasie, jezeli
uczen przebywania terenie szkoty i pomieszczeniach nieobjetych nadzorem,
szkota nie sprawujac oOpieki nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia. Uczniowi

nie wolno opuszczac¢ terenu szkoty.
Oceny
§ 45

1. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sga wyrazone
w stopniach i dzielg sie na:
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1) oceny czastkowe (biezace) okreslajace poziom wiadomosci

lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu nauczania;

2) srdédroczne i roczne, okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, przewidzianych w programie nauczania na dane podfrocze (rok

szkolny);

2. Oceny czastkowe (biezgce ustala sie w stopniach wediug nastepujacej skali:

- celujacy - 6 - cel

- bardzo dobry - 5((+-) - bdb (+ -)

- dobry - 4 (+-) - db (+-) -
dostateczny - 3 (+-) - dst (+-)

- dopuszczajacy - 2 (+-) - dps (+-)

- niedostateczny - 1 - ndst

3. Punkty przelicza sie ( z wyjatkiem jezykow obcych i wychowania fizycznego)
na oceny wg nastepujacej skali procentowej:

95% - 100% ocena 5
90% - 94% ocena 5-
85% - 89% ocena 4+
75% - 84% ocena 4
71% - 74% ocena 4-
65% - 70% ocena 3+
55% - 64% ocena 3
51% - 54% ocena 3-
45% - 50% ocena 2
ponizej 45% ocena 1

Skala za prace typu maturalnego:

do 29% - niedostateczny

od 30% do 46% - dopuszczajacy

od 47% do 69% - dostateczny

od 70% do 84% - dobry

od 85% do 95% - bardzo dobry

od 96% do 100% - celujacy (z jezykow obcych tylko z poziomu
rozszerzonego)

4. Dopuszcza sie: ocenianie aktywnosci uczniow w formie pluséw, bedacych podstawg

do wystawienia oceny biezacej, odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym
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nieprzygotowania ucznia do zaje¢ opuszczenia zapowiedzianych prac pisemnych,

przyjmujac znaki umowne - np. i nb i inne okreslone w dzienniku elektronicznym.

5. Uczen ma prawo do jednorazowego w potroczu nieprzygotowania do zajeé
z danego przedmiotu. Kazde nastepne nieprzygotowanie réwnoznaczne jest
z oceng niedostateczna, z wyjatkiem przypadku, gdy nieprzygotowanie zwigzane

jest z dtuzszg usprawiedliwiong nieobecnoscig ucznia w szkole.

6. Uczen ktory w ciggu trzech dni od chwili powrotu do szkoty, nie usprawiedliwi
nieobecnosci na pracy klasowej lub zapowiedzianym sprawdzianie, otrzymuje
ocene niedostateczng. Uczen zobowigzany jest przedstawi¢ usprawiedliwienie

wychowawcy i nauczycielowi danego przedmiotu.

7. Uczen, ktéry nie mogt napisa¢ pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci ma mozliwos¢ uzyskania oceny w trybie

ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ jedng wybrang przez siebie ocene czgstkowq

w potroczu, w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

9. Oceny klasyfikacyjne $rddroczne, roczne i koricowe ustala sie w stopniach wediug
nastepujacej skali:

- celujacy -
- bardzo dobry -
- dobry -
- dostateczny -

- dopuszczajacy

= N W~ U1 O

- niedostateczny -
W takiej postaci wpisuje sie je do arkusza ocen ucznia i na $wiadectwie.

10.Jesli uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony”/ ,zwolniona”.
11.Ustala sie nastepujace wymagania i kryteria ocen:
1) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania, bedace efektem samodzielnej pracy, wynikajace

z indywidualnych zainteresowan oraz

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzujac problemy

teoretyczne i praktyczne z zakresu programu nauczania; proponuje

36



rozwigzania nietypowe; rozwigzuje zadania wykraczajace poza program

lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry: opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslany programem nauczania oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrédet informacii,
faczy¢ wiedze z roéznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowad
ja w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,

w tym opanowat tresci ztozone oraz

- samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu

pozaszkolnym;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci ujete w programie

nauczania,

- posiada proste umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé z pomocq
nauczyciela problemy typowe;

5) ocene dopuszczajgcq otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach objetych programem

nauczania, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia,

- rozwigzuje z pomocg hauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu

trudnosci, czesto powtarzajace sie w procesie nauczania;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem nauczania i najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu

oraz

- nie potrafi rozwigza¢é zadan o elementarnym stopniu trudnosci

i nie wykazuje checi wspodfpracy z nauczycielem.

12.Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegdlne oceny oraz tryb ustalania oceny
srddrocznej i rocznej ustalajg nauczyciele i przedstawiajg uczniom na poczatku

roku szkolnego.
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Ocena klasyfikacyjna zachowania

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb ustalania oceny zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

srédroczng i roczng  klasyfikacyjng  ocene zachowania, ustala
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy

oraz ocenianego ucznia;

srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:

- wzorowe,
- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne;

ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

rada pedagogiczna moze na posiedzeniu klasyfikacyjnym podja¢ uchwate
o zmianie oceny klasyfikacyjnej. Ocena ta moze zosta¢ obnizona jezeli

uczen nie wywigzuje sie z obowigzkow zawartych w statucie szkoty;

przy ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia sie

frekwencje w II pdtroczu;

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic

wptyw stwierdzonych zaburzed Iub odchylen na jego zachowanie

38



na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Podstawg do wystawienia oceny zachowania sq ponizsze kryteria.

KRYTERIUM POSTAWA UCZNIA ILOSC
PUNKTOW
Uczen osigga maksymalne wyniki w nauce na 4

miare swoich uzdolnien i mozliwosci.

Uczen osigga wyniki w nauce zblizone do swoich 3
1 maksymalnych uzdolnien i mozliwosci.
Uczen osigga dobre wyniki w nauce na miare 2
STOSUNEK DO |swoich uzdolnien i mozliwosci.
OBOWIAZKOW
SZKOLNYCH Osiaggniecia ucznia sg ponizej jego zdolnosci 1

i mozliwosci intelektualnych.

Stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych budzi o

powazne zastrzezenia.

Uczen uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych 4
zajeciach pozalekcyjnych lub w innej formie rozwija
swoje mozliwosci i zainteresowania. Reprezentuje
szkote w olimpiadach lub konkursach na szczeblu

co najmniej wojewddzkim.
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Uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych kot
zainteresowan lub  prowadzi samoksztatcenie

w wybranym przez siebie kierunku, co pozwala mu

2 osiggna¢ poziom wiedzy wyzszy niz przewidziany
szkolnym programem nauczania w danej dziedzinie.
Reprezentuje szkote w konkursach i olimpiadach
PRACA NAD na szczeblu co najmniej powiatowym.
ROZWOJEM > . . - —
. Uczen uzupetlnia swojgq wiedze podczas zajec
UZDOLNIEN I . . . :
_ |lekcyjnych do poziomu niezbednego do uzyskania
ZAINTERESOWAN . . - A
dobrych stopni. Prosi nauczycieli o wskazowki
do samodzielnej pracy. Uczestniczy w zajeciach
dodatkowych.
Uczen uzupetnia swojg wiedze. Uczestniczy
w zajeciach dodatkowych, ktére umozliwiajg
poprawe nie zadawalajacych wynikdéw w nauce.
Uczen nie dba o samorozwdj. Nie uczestniczy
w zajeciach, ktore umozliwiaja poprawe
nie zadawalajacych ocen.
Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci
3 Godziny nieusprawiedliwione do 2.
Godziny nieusprawiedliwione 3 - 6.
FREKWENCIJA |Godziny nieusprawiedliwione 7 - 10. Nie rokuje
poprawy mimo podjetych dziatan wychowawczych.
Uczen nie ma spoznien .
4 Spo6znienia do 4
SPOZNIENIA [Spéznienia 5 - 9

Spo6znienia 10 - 13
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KULTURA

OSOBISTA

Uczen charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg,
kulturalnym stownictwem, wilasciwym (wg
powszechnie uznawanych norm) zachowaniem
we wszystkich sytuacjach (lekcje, przerwy, imprezy
szkolne, zajecia i imprezy pozaszkolne, wycieczki
itp.). Postawa ucznia nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do innych. Jego stréj jest schludny

i zawsze adekwatny do miejsca i sytuacji.

Zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen. Potrafi
we wilasciwy sposob zachowac sie w réznego typu
sytuacjach zwigzanych nie tylko z zajeciami
lekcyjnymi i pobytem na terenie szkoty. Jest
zyczliwy w stosunku do innych. Jego stréj nie budzi

zastrzezen.

Uczen sporadycznie ma problemy z zapanowaniem
na emocjami. Zdarza sie, ze nie uzywa kulturalnego
stownictwa, ale podjete dziatania wychowawcze
rokujgq poprawe jego zachowania. Jego strdj czasami

wzbudza zastrzezenia.

Uczen czesto bywa nietaktowny, uzywa mato
kulturalnego stownictwa.. Nie panuje nad emocjami.
Wykazuje cheé poprawy. Jego strdj czesto budzi

zastrzezenia.

Uczen zwykle bywa nietaktowny, uzywa
wulgaryzmow, jest agresywny. W sposéb arogancki
odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty
lub kolegéw. Jego stdj wzbudza kontrowersje - jest
niezgodny z ustaleniami Statutu Szkoty. Mimo
podjetych dziatan wychowawczych, uczen nie

wykazuje checi poprawy.
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POSTAWA

MORALNA

Uczen wykazuje sie uczciwoscig w codziennym zyciu
szkolnym. Szanuje godnosc osobista swojq i innych.
Szanuje prace innych. Swojg postawg podkresla
szacunek dla mienia publicznego i wiasnosci
prywatnej. Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw

(usprawiedliwienia, sprawdziany itp.)

Uczen zwykle postepuje uczciwie. Star sie szanowac
godnos¢ wiasna i innych. Szanuje prace innych jak
i mienie publiczne i prywatne. Przestrzega

ustalonych terminéw.

Sporadycznie uczen nie postepuje uczciwie.
Nie wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy
wiasnej i innych. Zdarza mu sie uchybi¢ godnosci
wlasnej i innych. Narazit na nieznaczny uszczerbek
mienie publiczne lub prywatne. Sporadycznie uczen
nie dotrzymuje ustalonych termindéw. Stara sie

0 poprawe swojej postawy.

Uczen czesto nie przestrzega zasad uczciwosci.
Nie reaguje na przejawy zta. Nie szanuje godnosci
wiasnej i innych. Nie wykazuje szacunku dla pracy
i wiasnosci wiasnej i innych. Niechetnie pomaga
kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawach
zyciowych. Czesto nie dotrzymuje ustalonych

terminow. Unika prac na rzecz klasy i lub szkoty.

Postepowanie ucznia jest zazwyczaj sprzeczne
z zasadq uczciwosci. Uczen nie szanuje zardéwno
godnosci jak i pracy i wiasnosci witasnej i innych.
Lekcewazy ustalone terminy. Uczen rozpowszechnia
nieprawdziwe lub /i obrazliwe informacje na temat
szkoty, kolegédw Ilub nauczycieli w mediach
lub/i propaguje  tresci o charakterze

pornograficznym.

Nie widzi potrzeby poprawy swojej postawy.
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AKTYWNOSC
SZKOLNA

I POZASZKOLNA

Zawsze chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce
jak i innych sprawach zyciowych.. Aktywnie dziata
na rzecz innych zaréwno w szkole jak i poza nig
(SU, Samorzad klasowy, wolontariat, prowadzenie
strony Internetowej, organizacje pozaszkolne), jest

wspotorganizatorem imprez szkolnych.

Nie unika pomocy kolegom w nauce i innych
sprawach zyciowych. Chetnie angazuje sie w prace
na rzecz klasy i szkoty (przygotowanie gazetki

przedmiotowej, klasowej, wspoétorganizowanie

imprez klasowych).

Odmowit koledze pomocy w nauce lub innej sprawie

zyciowej. Nie uchyla sie od prac na rzecz szkoty

i klasy.
Unika Iub odmawia pomocy kolegom. Unika
lub odmawia pracy na rzecz klasy lub szkoty.
Uczen zawsze sam przestrzega zasad
8 bezpieczenstwa [ prawidlowo  reaguje na
wystepowanie zagrozenia.
Uczen jeden raz spowodowat zagrozenie
PRZESTRZEGANIE |bezpieczenstwa wtasnego lub innych lub zlekcewazyt
takie zagrozenia. Reaguje na zwrécong mu uwage.
ZASAD
BEZPIECZENSTWA |Uczen stwarza zagrozenie dla siebie i innych.
Nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu
uwag.
Nie stwierdzono u ucznia natogow czy uzaleznien,
9 swojg postawg zacheca do nasladowania innych
lub czynnie uczestniczy i wspomaga dziatania
POSTAWA profilaktyczne szkoty.

WOBEC NALOGOW

Uczen, ktory palit papierosy lub/i pit alkohol lub/i
przyjmowat narkotyki narazit na uszczerbek nie

tylko swoje zdrowie, ale i dobre imie szkoty.
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OGOLNA LICZBA 34
PUNKTOW

Oceny wystawia sie wedlug nastepujacej punktacji:

Ilo$¢ punktéw Zachowanie
34 - 32 Wzorowe
31-29 Bardzo dobre
28 - 25 Dobre

24 - 21 Poprawne

20 - 17 Nieodpowiednie
16 i mniej Naganne

6. Ustalone przez zespdt wychowawczy kryteria ocen zachowania uczniow majq
charakter opisowy. Majg pomdc wychowawcy klasy ustali¢ ocene zachowania ucznia
w sposOb najbardziej obiektywny. Otrzymany wynik punktowy nie jest jednoznaczny

z ustaleniem ostatecznej oceny.

7. Wychowawca klasy ustala ostateczng ocene zachowania po uprzednich konsultacjach
Z nauczycielami oraz uczniami danej klasy, po rozpoznawaniu stopnia respektowania
przez danego ucznia stosunku do obowigzkdw szkolnych, zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych, w tym szczegdtowo kryteriow zawartych w systemie oceniania

zachowania (zatgczona tabela).

8. Uczen, ktory cho¢ w jednym kryterium otrzymat 0 punktéow nie moze otrzymac oceny

zachowania wyzszej jak dobre.

Klasyfikacja

8§ 47
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Klasyfikacja S$rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 45 ust. 2 - $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania — wedtug skali okreslonej w § 46 ust. 2 pkt 2.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skal,
o ktérych mowa w § 45 § 46).

Klasyfikacja $rodroczna i roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu
koAczacym potrocze oraz zajecia catoroczne. Oceny klasyfikacyjne ustalajg
nauczyciele uczacy poszczegoélnych przedmiotow. Klasyfikacji dokonuje rada
pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym.

. Ostateczny termin wystawienia ocen $rodrocznych i rocznych przypada na jeden

dzien roboczy przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

Zmiana oceny po tym terminie jest mozliwa wytacznie po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego umotywowanego wniosku do dyrektora szkoty i jego
pozytywnym rozpatrzenia przez dyrektora .

Klasyfikacja srddroczna jest warunkiem niezbednym klasyfikacji rocznej. Uczen
niesklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotow $rddrocznie nie jest
klasyfikowany z tych przedmiotéw rocznie.

§ 48

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji

srédrocznej brana jest pod uwage obecnos¢ ucznia na zajeciach w I poétroczu.

Uczniowie przyjeci z innych szkoét lub zmieniajacy oddziat zdaja = egzamin
klasyfikacyjny z  przedmiotow, w ktérych wystepuja rdznice programowe,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania, w terminie wyznaczonym przez

dyrektora.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje sie procedury opisane w §51 i §52.
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§ 49

1. Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne wystawiaja przewidywane oceny
roczne, a wychowawcy przewidywane oceny roczne z zachowania. Oceny te

nauczyciele wpisuja w dzienniku elektronicznym w wyznaczonej rubryce.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania przewidywanych ocen rocznych, badz w czasie wystawiania ocen

klasyfikacyjnych, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora

W przypadku nieobecnosci wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych
ocen rocznych, badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania,

oceny wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektor wskazuje nauczyciela
przejmujgacego obowigzki wychowawcy.

3. Rodzic (prawny opiekun) zapoznaje sie z informacjg o rocznych  ocenach

przewidywanych poprzez dziennik elektroniczny.

4. Gdy nie ma mozliwosci przekazania informacji o przewidywanych ocenach rocznych
ucznia, obowigzek zapoznania sie z nimi spoczywa na rodzicach (prawnych

opiekunach).
§ 50

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy klas
i nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne sg zobowigzani
poinformowac rodzicéw (opiekunédw prawnych) ucznia o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ostateczna $rdédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna
moze by¢ inna od oceny przewidywanej, w zaleznosci od wynikow osigganych przez
ucznia do momentu klasyfikacji.

1) po otrzymaniu informacji, nie pdzniej niz 3 dni robocze uczen lub jego

rodzic kontaktuje sie z nauczycielem danego przedmiotu w sprawie ustalenia zasad
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uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wskazaniem,
o jakg ocene uczen sie ubiega;

2) nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym rozmowe z uczniem
lub jego rodzicem w sprawie mozliwosci uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych i okresla warunki konieczne
do uzyskania wyzszej oceny oraz termin, w ktérym nalezy je spetni¢; termin ten nie
moze przypadac pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacjg roczna;

3) uczeh moze uzyskac wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng, jesli nauczyciel uzna,

Zze uczen spetnia kryteria na dang ocene. Uczen musi ponadto spetni¢ nastepujace
warunki:

a) napisat w pierwszym terminie wszystkie sprawdziany (wyjatek usprawiedliwiona

nieobecnosc);

b) przestrzegat wszystkich zasad zapisanych w statucie dotyczacych poprawy

oceny,

c) wykorzystat wszystkie szanse poprawy oceny na warunkach okreslonych przez

nauczyciela;

d) byt obecny na wiecej niz 50% zajec z przedmiotu.

2. Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia
lub zadaniem rodzicow (prawnych opiekundw) zanizona, uczen ma prawo odwotania sie

od tej oceny do dyrektora szkoty.

1) odwotanie w formie pisemnej skiadaja rodzice ucznia (prawni
opiekunowie), a w przypadku ucznia petnoletniego - uczen, na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Whniosek powinien

zawiera¢ ocene, o jakg ubiega sie uczen;

2) dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ziozonego wniosku; odrzuca go
albo zwotuje zespdt badajacy, jednak nie pdzniej niz przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. W skiad zespotu
wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

¢) dowolny nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

3) na posiedzeniu w/w zespolu zostaje omdwione postepowanie ucznia
w kontekscie zapisu Statutu Szkoty, a nastepnie w drodze gtosowania

ustala sie stanowisko zespotu, w sprawie odwotania ucznia;
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1.

4) po zaznajomieniu sie ze stanowiskiem zespotu badajacego wychowawca
podwyzsza lub utrzymuje przewidywanga ocene roczng zachowania

ucznia odnotowujac ten fakt w dzienniku;

5) ocena ustalona w ramach prac zespotu badajgcego i wystawiona przez

wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 55;

6) z prac zespotu badajacego sporzadza sie protokoét zawierajacy: sktad
zespotu badajacego, termin posiedzenia zespotu, wynik gtosowania,
ustalone stanowisko zespolu wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 51

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej srddrocznej
nauczyciel, ktéry wystawit ocene moze zazadac¢ zdania (zaliczenia) materiatu
programowego, z ktérego uczen otrzymat ocene niedostateczng. Nauczyciel jest
zobowigzany do poinformowania ucznidw o formie i terminach ,zdawania”
materiatu programowego. Nauczyciel powinien rowniez wyznaczy¢ zagadnienia
najbardziej istotne dla realizacji dalszego materiatu. Nie istnieje  mozliwosc

» Zdawania” materiatu przed koncowym wystawieniem oceny $rédrocznej.
§ 52

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji
srédrocznej brana jest pod uwage obecno$¢ ucznia na zajeciach w I pétroczu,

a w klasyfikacji rocznej obecnos$¢ ucznia na zajeciach w II pdtroczu roku szkolnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany"/
~hieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

uczen spefniajgcy obowigzek nauki poza szkofa.
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- uczen, ktéory w toku nauki podijgt decyzje o zmianie przedmiotu realizowanego

na poziomie rozszerzonym.

5 Uczen, ktory w toku nauki podjat decyzje o zmianie przedmiotu realizowanego
na poziomie rozszerzonym, najpierw zdaje egzamin klasyfikacyjny (obejmujacy
materiat zrealizowany w wybranej grupie przedmiotowej do chwili zgtoszenia woli
zmiany) i z dniem uzyskania pozytywnej oceny uczeszcza na zajecia z nowo-

wybranego przedmiotu.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o egzaminach klasyfikacyjnych.
Przy podejmowaniu decyzji rada pedagogiczna winna zapoznac sie z wyjasnieniami
i stanowiskiem: nauczyciela, ktory nie dokonat klasyfikacji, pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy, ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw), samorzadu

uczniowskiego. rada pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisdow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
nauki poza szkola. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
z materialu  programowego zrealizowanego w danym okresie okresla dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem, lub jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany w celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny
rocznej musi odbyc¢ sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust.6 § 53
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 53

1. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme <¢wiczen

praktycznych;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu

w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze

obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

5) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy: imie
i  nazwisko ucznia, termin egzaminu, skiad imienny nauczycieli
przeprowadzajacych egzamin, stopien ustalony przez nauczycieli,

oraz pytania postawione w czesci pisemnej i ustnej;

6) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia;
7) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) po zakonczeniu egzaminu nauczyciel dokonujacy klasyfikacji informuje

ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o wystawionej ocenie;
9) fakt przeprowadzenia egzaminu odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia;

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego srédroczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego i jego wyniku jest udostepniona do wgladu w dniu egzaminu

w miejscu i w obecnosci osoby wskazanej przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §56.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie (przypadki losowe - usprawiedliwienie
lekarskie dostarczone najpdzniej w dniu egzaminu), moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, zgodnie z §56 ust.4.
§ 54

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem §55 i §6 ust. 4.
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2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

§ 55

1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga  zgtosi¢  zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgtoszone od dnia ustalenia rocznej oceny nie pozniej niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

2) w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala rocznga ocene Kklasyfikacyjng
z danych zajec¢ edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig
gtosow; w przypadku rownej liczby  gtosow  decyduje  gtos
przewodniczgcego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu, uzgadnia dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw;

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik gtosowania;
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8.

10.

Do protokotu, o ktdrym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza sie pisemne prace ucznia

i zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic

do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku zgtoszenia zastrzezen dotyczacych oceny bedacej wynikiem

egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promowanie
8§ 56

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskat

oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.5 § 56.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajeé. Uczen, ktéry chce zdawa¢ egzamin
poprawkowy sktada do Dyrektora pisemny wniosek. Termin sktadania wnioskow
uptywa nastepnego dnia po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.
Nieztozenie w terminie wniosku jest rownoznaczne z odstgpieniem od zdawania

egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia (okreslone przez zespodt klasowy
nauczycieli) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w I Liceum
Ogolnoksztatcgcym promowacd do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym

planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktéory nie uzyskat promocji, sktadajg
do dyrektora pisemng prosbe o powtarzanie klasy. Termin skfadania wnioskdéw
uptywa nastepnego dnia po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.
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6. Uczen, ktory nie ztozyt wniosku lub nie uzyskat zgody rady pedagogicznej
na powtarzanie klasy zostaje skreslony z listy ucznidw na podstawie decyzji
dyrektora.

§ 57

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 58

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie III oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasie 1 i II, z zastrzezeniem
§ 11 ust.1 pkt.3, z uwzglednieniem § 57 oraz § 56 ust. 2 i 3, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Egzaminy poprawkowe
§ 59

1. Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme <¢wiczen

praktycznych;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
w skfadzie: dyrektor szkoty Iub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dany
przedmiot jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy taki sam
lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji;

3) nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;
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w takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacq innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza
sie pisemng prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego i jego wyniku jest udostepniona do wgladu w dniu
egzaminu
w sekretariacie szkoty w obecnosci osoby wskazanej przez dyrektora
szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30

wrzesnia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase z zastrzezeniem ust.5.§ 56

. W przypadku, gdy uczen Iub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, iz ocena

niedostateczna, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, istnieje
mozliwo$¢ zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od dnia
egzaminu poprawkowego. W takim przypadku dyrektor powotuje komisje zgodnie
z procedurg opisang w § 56 ust. 4 pkt 1.

Promocja z wyréznieniem
§ 60

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.
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Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w § 58, uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych $rednig ocen

Co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Ocenianie i klasyfikowanie zajec¢ z religii i etyki

§ 61
Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wlasciwe wiladze kosciotdw i innych zwigzkow

wyznaniowych i przedstawionych MEN do wiadomosci. Te same zasady stosuje sie
wobec podrecznikdw do nauczania religii. Nauczanie etyki odbywa sie
na podstawie programéw i podrecznikdw zatwierdzonych przez MEN.

Uczen (jezeli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo
do rezygnacji z zaje¢ najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Wyjatek
stanowig uczniowie, ktérzy uzyskuja petnoletnios¢ w ciagu roku szkolnego. Majq
oni prawo do samodzielnej rezygnacji z uczeszczania na zajecia w przeciggu 30 dni

od daty ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen, ktérego rodzice lub on sam zadeklarowat wole uczestniczenia w zajeciach
z religii, etyki zobowigzany jest do regularnego uczestniczenia w tych zajeciach
oraz sumiennego usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci u wychowawcy
klasy. Niedopeftnienie tych obowigzkéw skutkowa¢ bedzie obnizeniem oceny
z zachowania wg zasad okreslonych w statucie szkoty. Deklaracja uczestnictwa

w w/w zajeciach rownoznaczna jest z wpisaniem na $wiadectwo oceny rocznej.

. Oceny z religii i etyki wystawiane sq wedtug skali i kryteridw przyjetych w statucie
szkoty.

. Oceny roczne z religii i etyki liczone sg do sredniej ocen. Oceny roczne z religii i

etyki nie majq wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej z religii lub etyki nie majq
zastosowania §52 pkt 3-8 oraz §53 .

VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62
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1. Rekrutacje kandydatow do klasy pierwszej I Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. F. Ceynowy w Swieciu przeprowadza sie wedtug kryteridw zgodnych
Zz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 20 lutego 2004r.
oraz odpowiednim zarzadzeniem Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie
ustalenia termindéw rekrutacji do publicznych gimnazjow i szkoét ponadgimnazjalnych
w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim na dany rok szkolny oraz sposobu przeliczania
na punkty ocen i wynikdw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych

osiggniec¢ kandydatow.

2. Szkota opracowuje kryteria przyjmowania uczniow do liceum, ktére nie moga byc¢

sprzeczne z przepisami MEN, oraz postanowieniami Kuratora Oswiaty w tej sprawie.
3. Do liceum uczeszczajq uczniowie po ukonczeniu gimnazjum.

4. Zasady oceniania ucznidow znajduja sie w rozdziale VI ,Ocenianie, klasyfikowanie

i promowanie ucznidow”.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 63

1. Uczen ma prawo:

1) zgtasza¢ witadzom szkoty, nauczycielom, swoim organom przedstawicielskim
i radzie rodzicow uwagi, wnioski i postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniow

oraz byc¢ poinformowanym o sposobie ich zatatwienia;

2) wykorzysta¢ w petni na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, a na okres $wiat
kalendarzowych, ferii, by¢ zwolnionym od zadan domowych (z wyjatkiem uczniéw

przygotowujacych sie do matury);

3) korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej: stypendium uczniowskiego, zasitku losowego, stypendium
naukowego, mie¢ zapewnione poszanowanie wilasnej godnosci i dyskrecje
w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, korespondencji, przyjazni,

uczuciach;

4) reprezentowad szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami

i umiejetnosciami;
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5) do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu
materiatu, spowodowanych diugotrwatg chorobg;

6) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu
wiadomosci, obejmujacego materiat powyzej trzech godzin lekcyjnych
(niezapowiedziane sprawdziany mogg obejmowaé materiat z trzech ostatnich

godzin lekcyjnych);

7) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden zapowiedziany sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

8) otrzymac oceniong prace w ciggu dwéch tygodni (z jezyka polskiego trzy
tygodnie). Jezeli praca nie zostanie oceniona w terminie, to po jego uptywie

nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

9) do petnego wykorzystania lekcji godzin wychowawczych na realizacje
zagadnien ujetych w planie pracy wychowawcy klasy;

10) na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie klaséwek

i sprawdzianow pisemnych;

11) w przypadku nie odbycia sie sprawdzianu w okreslonym terminie z przyczyn
obiektywnych, nastepny termin musi by¢ uzgodniony z uczniami (terminy muszg

by¢ zapisane w dzienniku);

12) powtarzad klase, przystepowaé¢ do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego, zgodnie z rozdziatem VI ,Ocenianie, klasyfikowanie

i promowanie uczniow”;

13) do egzaminu sprawdzajacego, jezeli zaproponowana przez nauczyciela roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujagcymi przepisami. Tryb i warunki przeprowadzenia egzamindw
sprawdzajacych ustala rozdziat VI ,Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

uczniow”;

14) do zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Tryb i warunki odwotania rozdziat VI ,Ocenianie, klasyfikowanie

i promowanie ucznidow”;

15) w przypadku nie respektowania praw przez nauczyciela uczen ma prawo

ztozy¢ skarge do wychowawcy, a jezeli to nie pomoze, do rzecznika praw ucznia;
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2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminie

samorzadu uczniowskiego;

2) uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktocania przebiegu zajec

poprzez niewtasciwe zachowanie;

3) przedstawiania w okreslonym terminie (w ciggu jednego tygodnia po okresie

absencji w szkole) pisemnego usprawiedliwienia w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;

4) wiasciwego zwracania sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty oraz kolezanek

i kolegdw;
5) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj. Ucznia
obowigzuje zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu i =zazywania Srodkéw

odurzajacych na terenie szkoty oraz zajeciach organizowanych przez szkote;
6) dbania o dobro, tad i porzadek w szkole;

7) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku szkoty. Reagowania na niepozadane zachowania innych,

na przejawy wandalizmu i demoralizacji;

8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje szkoty, wspdttworzenie jej autorytetu;

9) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig, dbania o piekno
mowy ojczystej;

10) dbania o schludny wyglad. Uczniéw obowigzuje regulamin ubioru:
a) na co dzien - stréj estetyczny, skromny, schludny,
b) uroczystosci szkolne i Swieta — stroj wizytowy;

11) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
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a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefondw komorkowych, dyktafondw i innych urzadzen multimedialnych.
Urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane. Wyjatek stanowiag zajecia
edukacyjne, podczas ktdrych na wyrazne polecenie nauczyciela uczniowie
korzystaja z wilasnych urzadzehn multimedialnych w celu wyszukiwania

informacji i danych w sieci Internet,

b) korzystanie z telefonu, dyktafonu i innych urzadzen elektronicznych
podczas lekcji jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej,

C) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu
lub innego sprzetu do depozytu. Urzadzenie odbierajg rodzice lub prawni

opiekunowie ucznia;

12) nie opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw

srédlekcyjnych;

13) przediozenia pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekundw) nauczycielom
poszczegdlnych zaje¢ w przypadku uzasadnionej koniecznosci zwolnienia

z pojedynczych zajed;

14) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze szkoly i zwrotnego

powiadomienia wychowawcy o zapoznaniu rodzicéw z informacja;

15) uczen nie powinien nosi¢ do szkoty wiekszych kwot pieniedzy i cennych
przedmiotdw. W przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy

uczen ponosi wytaczng odpowiedzialnosc za strate.
NAGRODY
§ 64
1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot ucznidw lub zespdt klasowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw
uczniowskich, wzorowg frekwencje, prace na rzecz klasy lub szkoty, wzorowa postawe,
wybitne  osiggniecia  pozalekcyjne, reprezentowanie szkoty w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i zawodach sportowych oraz pomoc kolezenska.

3. Kandydatow do nagrody moga zgtaszac:

1) nauczyciele poszczegdélnych przedmiotow;
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2) opiekunowie organizacji szkolnych;
3) wychowawcy klas po zaopiniowaniu propozycji przez samorzad klasowy;
4) samorzad uczniowski.

4. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) sSwiadectwo z wyrdznieniem, przyznawane uczniom, ktorzy w klasyfikacji

rocznej uzyskali $rednig ocen 4,75 i co najmniej bardzo dobre zachowanie;

2) dyplom lub nagroda rzeczowa;

3) udziat w wycieczce;

4) list pochwalny dla rodzicow;

5) pochwata wychowawcy, samorzadu klasowego lub szkolnego na forum klasy;

6) pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec klasy, rady pedagogicznej,

rodzicéw lub na forum szkoty.
KARY
8§ 65

1. Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, statutu szkoty,
regulaminu samorzadu szkolnego, zarzadzen dyrektora szkoty, wychowawcy i innych
cztonkdéw rady pedagogicznej.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce, indywidualnie lub

na forum klasy;
2) obnizenie oceny zachowania;
3) powiadomieniu rodzicow;

4) upomnienia, nagany lub ostrzezenia udzielonego przez dyrektora szkoty

indywidualnie lub na forum szkoty;

5) zawieszenia przez dyrektora szkoty lub wychowawce w petnieniu funkcji

w samorzadzie szkolnym lub klasowym;

6) przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy;
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7) uczen, ktory nie przestrzega obowigzkéw zawartych w §63, ust.2 niniejszego
statutu zostaje pozbawiony prawa do:

a) zgtaszania nieprzygotowania do lekcji (odpowiedzi ustne, sprawdziany,
zadania domowe) okreslonego w wewnatrzszkolnym i przedmiotowych

systemach oceniania,

b) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach
i zawodach sportowych,

c) petnienia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub samorzadzie klasowym,

d) udzialu w szkolnych imprezach o charakterze rozrywkowo-

rekreacyjnym;

8) pracy na rzecz szkoty lub s$rodowiska w formie ustalonej z dyrektorem,

wychowawcq, pedagogiem szkolnym i rodzicami;

9) skreslenia z listy ucznidow, ktore dokonuje dyrektor szkoty po podjeciu
przez rade pedagogiczng stosownej uchwaty zaopiniowanej przez samorzad

uczniowski;

10) skreslenie moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:
a) dokonania kradziezy na terenie szkoty lub poza nig,
b) wejscia w konflikt z prawem,

c) spozywania napojow alkoholowych, zazywania lub rozprowadzania
narkotykéw i srodkéw odurzajacych na terenie szkoty i poza nig

oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote,

d) naruszenia fizycznej nietykalnosci drugiej osoby oraz przejawy przemocy
psychicznej,

e) opuszczenie przez ucznia 30 godzin bez usprawiedliwienia,
f) fatszowanie podpiséw i dokumentéw.

3. Tryb udzielenia kar moze zosta¢ zmieniony w przypadkach uznanych przez rade
pedagogiczng za wyjatkowe.
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4. Uczen ma prawo odwota¢ sie do dyrektora szkoty od wyznaczonej kary w ciggu
tygodnia od jej natozenia, a w przypadku skreslenia z listy ucznidow wnies¢ odwotanie

do Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

5. Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia. Moze to nastgpi¢, kiedy
uczen uzyska poreczenie nauczyciela wychowawcy, samorzadu uczniowskiego

lub klasowej rady rodzicéw.

6. Wychowawca klasy ma obowigzek zawiadomic rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.

VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66

1. Statut szkoty tworzony jest przez rade pedagogiczng przy wspoétudziale rady rodzicow

i samorzadu uczniowskiego.

2. Wnioski do zmian w statucie mogq sktadaé¢ wszystkie organy szkoty, bezposrednio
do dyrektora szkoty.

3. Dokonanie zmian w statucie mozna wnioskowac na koniec roku szkolnego.

4. Powyzszy statut jako tekst jednolity, po wniesionych poprawkach zostat pozytywnie
zaopiniowany i zatwierdzony przez rade pedagogiczng w dniu 31 sierpnia 2015r.

5. Statut dostepny jest dla wszystkich podmiotow szkoty w bibliotece i na stronie
internetowej szkoty.
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