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I
SZKOLA
§1
| Liceum Ogodlnoksztatcace im. Floriana Ceynowy w Swieciu, jest szkota publiczng o 3-letnim
cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum do konca roku szkolnego 2021/2022 oraz
0 4 letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej od 1 wrzesnia 2019. Szkota ta,
pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie i umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
. Kierunki ksztalcenia ustala si¢ zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania
oraz na podstawie zapotrzebowania uczniéw i mozliwosci kadrowych szkoty.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa, warunkow nauki, wychowania i opieki budynki szkoty
I jej terenu objete sg nadzorem CCTV.
Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy (Art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019r. poz.1148))
§2
Podstawe prawng dziatalno$ci szkoly stanowi akt o jej utworzeniu oraz niniejszy statut.
Budynek szkoty miesci sie w Swieciu, przy ulicy Gimnazjalnej 3.
§3
Organem prowadzacym I Liceum Ogolnoksztatcace im. Floriana Ceynowy jest:
Powiat Swiecki
ul. Gen. Jozefa Hallera 9
86-100 Swiecie
NIP: 559-16-98-086
REGON: 092361539
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

Szkota postuguje si¢ nastepujacym stemplem:
I Liceum Ogolnoksztatcgce
im. Floriana Ceynowy
ul. Gimnazjalna 3, tel. 52-33-12-264
86 — 100 SWIECIE n. W.
REGON 000228335

NIP 559-14-24-207



4. Szkota uzywa stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Szkota posiada wlasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j

i elektronicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktdra posiada §wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowe;j.

8. Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy (Rozdziat 6
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo Oswiatowe(t.j. Dz. U. z 2019r. poz.1148) Przyjmowanie do
publicznych przedszkoli, publicznych innych form wychowania przedszkolnego, publicznych

szko6t 1 publicznych placowek).

9. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki zdrowotnej

I pomocy przedlekarskiej.
10. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
I

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania szkoty wynikajace z przepisOw prawa oraz sposob ich
wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Do najwazniejszych celéw szkoty naleza:

1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie
poziomu dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spolecznej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;
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9) dbanie o prawidlowy rozwoj ucznia z uwzglednieniem promocji i ochrony zdrowia;
10) stwarzanie warunkéw do respektowania odr¢bnosci kulturowej, $wiatopoglagdowe;j
I wyznaniowej;
11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
12) zarzadzanie szkotg zgodnie z przepisami prawa.
W zakresie przygotowania ucznidéw do podjg¢cia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia celem
szkoty jest w szczegodlnosci:

1) realizacja podstawy programowej;

2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;

3) stosowanie wobec wszystkich uczniow takich samych kryteridéw oceniania;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniow;

5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;

6) realizacja programéw  unijnych  zgodnych z  mozliwo$ciami  finansowymi
1 kadrowymi szkoty oraz potrzebami ucznidéw;

7) programoéw opracowanych przez nauczycieli z uwzglgdnieniem potrzeb uczniéw na
kolejnym etapie ksztatcenia;

8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolna;

9) rozszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie korzystania z multimediow.

W zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i milodziezy celem szkoly jest
W szczeg6lnoscei:

1) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zasady udzielania tej pomocy
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okre$laja odrgbne przepisy: (Rozporzqdzenie MEN z dnia 9
sierpnia 2017 w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach).

2) prowadzenie w miar¢ mozliwos$ci zaje¢ kompensacyjnych i wyrownawczych;

3) udzielanie w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej i socjalnej uczniom tego
potrzebujacym;

4) prowadzenie zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacjg nauki poza szkota.

W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenia
poziomu dyscypliny celem szkoty jest w szczego6lnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozktadu zajec;

2) wywieszanie regulamindw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;



3) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
Z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;
4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie mediacji,
6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali;
7) ustalanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli i ich przestrzeganie.
3. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach UoSO i UPO oraz w przepisach i aktach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.
4. Szkota, realizujac zadania wynikajace z ww. dokumentow:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) wspiera uczniow w planowaniu kariery zawodowej;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow i zadan okreslonych
w ustawach UoSO 1 UPO, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;

5) zapewnia wlasciwg jakos$¢ procesu ksztatcenia, wychowania i opieki;

6) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej.

5. Szkota umozliwia w szczeg6lnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztalcenia na studiach
wyzszych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozw6j uzdolnien, talentow 1 =zainteresowan na zajeciach uzupetniajacych Ilub
pozalekcyjnych (organizowanych z inicjatywy nauczyciela);

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

4) w miar¢ mozliwosci pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowana
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi;

7) organizacj¢ indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych w szkole oraz poza
terenem szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw migdzylekcyjnych;



10) w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad
niektérymi uczniami, a zwtlaszcza:
¢ nad uczniami rozpoczynajacymi nauke¢ w szkole,

e nad uczniami, ktérzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych
wymagajg szczegolnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka
indywidualng podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi i korzystanie z Internetu w sposdb uniemozliwiajgcy
dostep do tresci stanowigcych zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
I moralnego uczniow;

13) nauke¢ religii lub etyki zainteresowanym uczniom (zasady organizacji religii i1 etyki
okreslaja odrebne przepisy: Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnial992r. w sprawie
warunkow i1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych ( Dz. U. poz. 155
ze zmianami);

14) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie
i podejmowanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych i szczegdtowo
okreslonych w niniejszym Statucie;

15) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikéw szkoly oraz
spotecznos$ci uczniowskiej;

16) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym;

17) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

18) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) organizacje uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

20) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

21) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

22) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

6. Ogolne cele i zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego czlowieka;
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7.

10.

11.

12.

2) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego (organizacj¢ zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg
odrebne przepisy: Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1992r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach §wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny (Dz. U z 2014r.
p0z.395 ze zmianami Dz. U z 2017r. poz. 1117);

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne i zdrowotne;

8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdzialanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikéw ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan

ryzykownych.

Procesy wychowawcze i dziatania profilaktyczne szkota realizuje w oparciu 0 Szkolny Program

Wychowawczo - Profilaktyczny.

Statutowe cele 1 zadania szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracji 1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno -

- Pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,

podnoszenia jakos$ci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 8, dotycza:

1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do wszechstronnego rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkots.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej spetniajagcego szczegdtowe wymagania 1 wyposazonego w sprzet, ktore

okreslajg odrebne przepisy (Art.130- ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (t.j.

Dz.U. z 2019r. poz. 1148))

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
10



13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

W szkole dostepne s3 apteczki w 5 punktach: Pokoéj Nauczycielski, pomieszczenie n-li
wychowania fizycznego, szatni, sali nr 9 i sekretariacie szkoty, a dla grup realizujgcych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly w apteczki mobilne znajdujace si¢
w sekretariacie szkoty.

Uczniowie objeci sa opieka zdrowotna przez podmioty wskazane przez Powiat Swiecki.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania oraz
lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach (Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. z 2019r. poz.1078).
Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole
i planowanych dziataniach profilaktycznych do konca wrzeSnia za pomocg dziennika
elektronicznego.

Opieka zdrowotng nie sga objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkoty w formie pisemne;.

O kazdym przypadku udzielania pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow.

W szkole funkcjonuje astrobaza, ktora spelnia zaro6wno funkcje dydaktyczne dla uczniow
szkoty, jak 1 $rodowiska lokalnego. Zasady funkcjonowania astrobazy okreslaja odrgbne

dokumenty.

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJEI WARUNKI WSPOLDZIALANIA

§5
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§6

Szkota kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu, powotany przez organ prowadzacy.

Ogolny zakres kompetencji, zadania i obowigzki dyrektora szkoty okreslaja ustawa UoSO, ustawa

UPO, przepisy szczegdtowe i Statut Szkoty. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczna,

wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:
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1) przewodniczy radzie pedagogicznej;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

5) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$¢;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny, przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny, do 15 wrze$nia kazdego roku;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

8) wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

9) ksztattuje tworczag atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu

jakos$ci pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

11) powotuje w formie zarzadzenia sposrod nauczycieli, wychowawcOw 1 specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo projektowe
do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan i kompetencji;

12) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catoSci podstawy

programowej ksztatcenia ogoélnego w liceum;

16) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogolnego

Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikow szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie

szkoty w formie ,,szkolnej gieldy podrecznikéw” (na poczatku roku szkolnego);

19) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych

I poprawkowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie
indywidualne;

22) udziela zezwolen na realizacj¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;
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24) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub
drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy prawa;

25) skresla ucznidéw z listy uczniow szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

uczniom;

29) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci tych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
| innowacyjnej szkoty;

32) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

33) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w szkole, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczeg oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow
I uczniow o ustalonych dniach wolnych;

5) zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidow 1 pracownikow szkoty;

6) zawiesza w ramach odrebnych przepisow, za zgoda organu prowadzacego szkote, zajecia
dydaktyczno - wychowawcze w  przypadku wystapienia ekstremalnych  warunkow
pogodowych;

7) zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje zadan szkoty, a w szczegolnosci nalezytego stanu
higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku i na terenie

szkoty;
13



8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy stanowisko wicedyrektora;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$é¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

14) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

15) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na terenie szkoly;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

20) kontroluje dokumenty szkolne (np. dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,
arkusze ocen).

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikéw administracji i obstugi;

6) przyznaje nagrody pracownikom;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
I pozostatych pracownikow szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkote; dodatek motywacyjny moga otrzymac tylko ci nauczyciele, ktorzy

wypetnili arkusz samooceny (jeden raz w potroczu) w ustalonym przez dyrektora terminie;
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14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okre$la =zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

16) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z samorzadem uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniow i nauczycieli;

3) wystgpuje z wnioskami o stypendium dla uczniow wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggni¢ciami w nauce;

4) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkole list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”.

5. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje wicedyrektor.

RADA PEDAGOGICZNA
§7

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych 1 opiniujacych, ktore szczegoétowo
okresla art.70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1148).

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3) inni pracownicy prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogiczne] moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci tych, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty,

organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.
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6. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow szkoty;

uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie do niego zmian (nowelizacji);

uchwalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym Sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych;

programy nauczania ogdlnego przed ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez dyrektora
szkoty;

projekty innowacji pedagogicznych do realizacji w szkole;

sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze

w szkole;

11) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza.

9. Rada pedagogiczna ponadto:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu Szkoty 1 upowaznia dyrektora szkoty do
obwieszczania tekstu jednolitego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzgcego i moze wybiera¢ delegatow do rady szkoly, o ile taka bedzie
powstawatla;

moze sktada¢ wniosek wspdlnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim o zmiang nazwy
szkoty;

wybiera sposréd swoich cztonkéw przedstawiciela do zespotu powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy wydanej przez dyrektora
szkoty;

zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;,

wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej, wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora szkoty. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od

otrzymania wniosku.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwatle¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny jest ostateczne.

1.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

12. Glosowanie nad uchwatami odbywa si¢ w sposob jawny, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Na wniosek cztonkow rady pedagogicznej gtosowanie nad uchwatami moze odbywac si¢ W sposob

tajny. Decyzj¢ o glosowaniu tajnym podejmuje przewodniczacy rady pedagogicznej na podstawie

glosowania jawnego, na zasadach okreslonych w ust. 11.

14. W przypadku glosowania tajnego powotuje si¢ komisje skrutacyjng w liczbie trzech oséb. Komisja

skrutacyjna sporzadza protokot gtosowania, ktory dotgczony jest do protokotu z posiedzenia rady

pedagogiczne;j.

15. Glosowania ,,personalne” odbywajg si¢ w sposob tajny.
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16. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania postanowien Regulaminu Rady
Pedagogicznej (4rt.73 ustawy Prawo Oswiatowe).

17. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

18. Wszystkie zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

19. Protokoty z posiedzen rady sporzadza protokolant, ktory w ciggu trzech dni od terminu posiedzenia
rady udostepnia gotowy protokot do wgladu wszystkim czlonkom rady pedagogicznej. Ci za$
potwierdzaja podpisem zaznajomienie si¢ z protokotem w ciggu dwoch dni od czasu
udostepnienia protokotu przez protokolanta.

20. Sposob archiwizacji ksiegi protokotow okreslaja odrgbne przepisy.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§8

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym

0g6t ucznidow szkoty w danym roku szkolnym.

2. Zasady wyboru i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow wchodzacych w sktad samorzadu w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
4. Samorzad wspoltworzy 1 opiniuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
program wychowawczy szkoty.
5. Samorzad ma prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach dotyczacych podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do =zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokojeniem wtasnych zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu, dyrektor w drodze
zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego zakres

obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien;
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6) prawo uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, na ktorych omawiane sa sprawy bytowe
uczniow 1 inne istotne dla spotecznosci uczniowskiej. Szczegdélowe prawa samorzadu
uczniowskiego okresla art.85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz.U.
z 2019r. poz. 1148).

. Do zadan samorzadu nalezy:

1) dbanie o przestrzeganie statutu szkoty;

2) reprezentowanie spotecznos$ci uczniowskiej wobec wtadz szkoty i innych organows;

3) ustalenie planu zamierzen samorzadu;

4) typowanie kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow zgodnie z przyjetymi kryteriami.

. Wszelkie sprawy sporne mi¢dzy rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim rozstrzyga dyrektor

szkoty.

RADA RODZICOW
§9

1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogot rodzicow uczniow

w danym roku szkolnym.

W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow — po jednym z kazdej klasy.

Przedstawicieli do rady rodzicow wybieraja rodzice uczniéw danej klasy.

Rada rodzicow posiada swoj regulamin.

o &~ N

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicoOw okresla art.84 ustawy z dnia 14 grudnia

2016r. Prawo Oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1148).

§10
1. Do zadan rady rodzicow nalezg migdzy innymi:

1) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty zgodnie
Z przyjetym regulaminem;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotpraca ze srodowiskiem i zaktadami pracy;

4) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym
dziatajacym w szkole;

5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania srodkow finansowych dla szkoty;

6) opiniowanie statutu szkoty;

7) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

8) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

9) wspotpraca z pozostatymi organami szkoty.
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2. Szczego6lowe uregulowania dotyczace organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw znajduja si¢
w regulaminie rady rodzicow.

3. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW SZKOLY
§ 11

=

Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji. Niniejszy Statut okresla podzial kompetencji pomigdzy organami szkoty i formutuje

zasady zatwierdzania, opiniowania i uzgadniania podstawowych dokumentoéw szkoty.

2. Poszczeg6lne organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na kazdy rok szkolny. Plany dziatan

powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

w

Kazdy organ ma prawo wgladu do plandéw dzialania pozostalych organow, a po ich analizie moze
wlaczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej

sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

>

Organy szkoly mogag zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych

organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. W kazdej waznej sprawie dotyczacej wilasciwego funkcjonowania szkoty lub efektywnego
rozwigzywania jej problemow dyrektor szkoty, za zgoda poszczegdlnych organdow szkoty, moze

organizowac spotkania z ich przedstawicielami.

6. Uchwatly organdéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych, oprécz

uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci.

7. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski, opinie 1 zastrzezenia dyrektorowi szkoly poprzez
swojg reprezentacje, tj. rade rodzicow i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie

pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
8. Whioski i opinie sa rozpatrywane w terminie 30 dni.
9. Szkota zapewnia wymiang¢ informacji pomig¢dzy jej organami poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen, stronie internetowej szkoty oraz
w e-dzienniku;

2) wspolne spotkania reprezentantow poszczegolnych organdw;
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3) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego, a takze
przedstawicieli rady rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego w niektérych zebraniach rady

pedagogicznej;

10. W celu wymiany informacji miedzy rodzicami i nauczycielami oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne organizowane sg minimum trzy spotkania nauczycieli z rodzicami.

Terminy spotkan w roku szkolnym okresla roczny plan pracy szkoty.

11. Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
informowa¢ rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty oraz

0 mozliwos$ciach kontaktu z wychowawcg 1 innymi nauczycielami.

12. Wychowawcy klas informuja rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow oraz o przeprowadzaniu egzaminow.

13. Umozliwia si¢ rodzicom bezposredni dostgp do kontrolowania ocen i frekwencji dziecka, oraz
kontakt ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w zespole klasowym za pomoca dziennika
elektronicznego.

ROZSTRZYGANIE SPOROW POMIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 12

1. Spory miedzy uczniami tego samego oddziatu rozstrzyga wychowawca.

2. Spory migdzy uczniami roéznych oddzialow rozstrzygaja wspolnie wychowawcy oddzialow

W obecnosci pedagoga szkolnego.

3. Spory migdzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga dyrektor szkoty.
4. Spory migdzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
5. Spory migdzy cztonkami organu a jego przewodniczacym rozstrzyga:

1) w przypadku rady pedagogicznej — organ prowadzacy;

2) w przypadku rady rodzicow — dyrektor szkoty;

3) w przypadku samorzadu uczniowskiego — opiekun samorzadu.

6. Podmiot uprawniony do rozstrzygania sporu, przed podjeciem decyzji rozstrzygajacej, jest
zobowigzany do zapoznania si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢

W ocenie przedstawionego stanowiska.

7. Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.
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8. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, przysluguje odwotanie do organu wyzszego szczebla,

Z zachowaniem drogi stuzbowe;.

9. 0 rozstrzygnieciu sporu podmiot rozstrzygajacy powiadamia zainteresowane strony ustnie,
w terminie 30 dni od chwili zgloszenia sytuacji spornej. Powiadomienie przez organ prowadzacy

szkotg nastgpuje na zasadach ustalonych przez ten organ.

10. Do rozstrzygania sporéw migdzy ré6znymi organami szkoty lub ich przedstawicielami powotuje si¢

zespoOl mediacyjny. Zespot mediacyjny powotuje dyrektor szkoty.

11. W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:
1) przewodniczacy organdéw szkoly, z zastrzezeniem ust. 13;
2) po jednym przedstawicielu organéw szkoty;
3) mediator (w szczegolnie trudnych przypadkach).

12. W sporach migdzy rodzicami a przedstawicielami innych organdw szkoty postepowanie

W pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

13. Jezeli istota sporu dotyczy przewodniczacego ktéregokolwiek z organdéw szkoly, zostaje on

wylaczony ze sktadu osobowego zespotu.

14. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch
kolejnych spotkan zespotu, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego szkote lub do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawach

UoSo i UPO.

15. Terminy spotkania zespotu ustala dyrektor szkoty.
16. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni od chwili powolania.

17. Posiedzenie zespotu mediacyjnego jest wazne, jezeli biorg w nim udziat wszyscy cztonkowie tego
zespohu.

18. Ze spotkania zespotu mediacyjnego sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja cztonkowie
zespolu. Protokot powinien zawiera¢ decyzje zespotu w kwestii rozstrzygnigcia sporu oraz jej
krotkie uzasadnienie.

19. Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 14.

20. Wyniki pracy zespotu mediacyjnego udostepnia si¢ wszystkim organom szkoty.

21. Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i zastrzezenia oraz bada skargi dotyczace nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych szkoty. Jest negocjatorem w sytuacjach spornych miedzy
nauczycielem a rodzicem ucznia.

22. W sprawach spornych dotyczacych ucznia ustala sig, co nastepuje:
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1) rodzic ucznia zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy danego oddziatu;
2) wychowawca oddziatu przedstawia sprawe dyrektorowi szkoty;
3) dyrektor szkoly rozstrzyga sprawe¢ po wystuchaniu rodzica ucznia i osoby, ktorej dotycza
zastrzezenia.
23. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym paragrafie rozstrzyga dyrektor szkoty, o ile sam
nie jest strong sporu. W przeciwnym razie sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkotg lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

v
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13

1. Nauka w liceum trwa 3 lata dla uczniow po gimnazjum a 4 lata dla uczniéw po szkole podstawowe;j.

2. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki z mozliwoscia zaje¢ w soboty w celu
zabezpieczenia realizacji programu zaje¢ dodatkowych.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy — 31 sierpnia
nastepnego roku. Ustala si¢, ze drugie potrocze roku szkolnego rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu
pierwszego w Kkraju, terminu ferii zimowych.

4. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy (Rozporzqdzenie MEN z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603, z r. 2019 poz. 318, 1093)
w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo—profilaktyczny szkoty.

6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne (zajecia z zakresu ksztatcenia ogdlnego);

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci 1 kreatywnos$ci (organizowane zgodnie z potrzebami uczniéw, ale w miare
mozliwo$ci organizacyjnych i kadrowych szkoty w porozumieniu z nauczycielem);

6) zajecia z religii i z etyki;
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7) zajgcia umozliwiajace uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

8) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie;

9) zajecia w ramach programoéw finansowanych ze $rodkdw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej;

10) inne niz wymienione w pkt 1 - 9 zaj¢cia edukacyjne;

11) zajecia, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkot¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

7. Podstawowg jednostka lekcyjna w liceum jest godzina lekcyjna.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w skroconym czasie. Godziny lekcyjne trwajg 45 minut i sg przedzielone przerwami
trwajacymi od 5 do 20 minut.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

10. Naboér uczniow do oddziatow odbywa si¢ wg zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach.

11. Liczbg uczniéw w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.

12. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoty. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli, w terminie do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego rok szkolny, ktorego arkusz dotyczy.

13. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoly (etaty pedagogiczne i etaty administracji i obstugi), w tym urlopy
zdrowotne, oddelegowania do pracy w zwiazkach zawodowych, etaty uzupetiajace w szkole
i w innej placowce;

2) liczbe stanowisk kierowniczych;

3) liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

4) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbe oddziatow.

14. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie do 30 maja danego roku.

15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajecé
edukacyjnych.

16. Zajgcia dydaktyczno - wychowawcze sa prowadzone w oddziatach, grupach oddziatlowych lub
grupach miedzyoddziatowych.
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17

18.

19.

20.

21.

3.

. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, podejmuje decyzje

W sprawie podziatu pojedynczego oddziatu na grupy oddziatowe lub grupy miedzyoddziatlowe

W celu prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa,

przestrzegajac przy tym zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania,

a w szczeg6lnosci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;

3) realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal lekcyjnych do prowadzenia zaje¢;

5) zajecia z wychowania fizycznego, w zaleznosci od formy tych zaj¢¢, moga by¢ prowadzone
acznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

W grupach oddziatlowych lub miedzyoddzialowych moga by¢ prowadzone niektore zajgcia

obowigzkowe (np.: ksztalcenie w zakresie rozszerzonym, nauczanie jezykow obcych

nowozytnych, wychowanie fizyczne) i inne zajecia, o ktérych mowa w ust. 6.

Kazdy uczen szkoty musi realizowa¢ od 3 do 4 przedmiotdow w zakresie rozszerzonym
w 3 — letnim i 3 przedmioty w 4 — letnim liceum, ujgtych w podstawie programowej ksztalcenia

og6lnego w liceum.

Uczen w 3 — letnim liceum dokonuje wyboru przedmiotow w zakresie rozszerzonym zgodnie
Z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych w terminie do
konca lutego roku szkolnego, w ktorym uczgszcza do klasy pierwszej. Uczen w 4 — letnim liceum
wybiera przedmioty realizowane na poziomie rozszerzonym w podaniu do szkoty.

Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidow i ich
rodzicow oraz mozliwosciami finansowymi szkoty. Udzial w zajeciach pozalekcyjnych jest
dobrowolny i bezptatny.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§ 14

. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego nauczania, zwanym dalej ,,orzeczeniem”, w sposdb zapewniajacy wykonanie
zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.
Orzeczenie wydaje zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno —

- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo
peloletniego ucznia, po uprzednim zabezpieczeniu finansowym przez organ prowadzacy szkote.
Do wniosku dotacza si¢ orzeczenie.

5. Dyrektor szkoty ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole, zakres i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania. Dyrektor zasigga opinii ucznia albo pelnoletniego ucznia
W zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktérym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

7. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

8. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczego6lnosci w domu

rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo —
- wychowawczej.

9. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

10. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw w miejscu, w ktorym sa organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

11. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
musi zawiera uzasadnienie.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
Z uczniem ustala dyrektor szkoty (od 12 do 16 godzin). Ustalony przez dyrektora tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni
w tygodniu.

13. Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania wyzszy
niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgodg organu prowadzacego szkotg.

14. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoty moze ustali¢, na wniosek
rodzicow ucznia albo petoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajec¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 12.

15. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania, o ktorym mowa W ust.

14, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.
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16.

17

18.

19.

20.

21.

W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkolnym.

. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli

Z obserwacji, o ktérej mowa w ust. 16, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim
uczniem, podejmuje dziatania umozliwiajgce kontakt ucznia obje¢tego indywidualnym nauczaniem
z uczniami w oddziale szkolnym.

W przypadku ucznidw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor szkoty, w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 17,
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci
umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajg¢ciach edukacyjnych.

Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktérych mowa w ust. 18,
w zajgciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé, o ktorym mowa
w ust. 12.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, o ktorym mowa w ust. 18,
ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu ucz¢szczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢
indywidualnego nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

Na wniosek rodzicoéw ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie do
szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym

poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie, 1 organ prowadzacy szkotg.

SPRAWOWANIE OPIEKI NAD UCZNIAMI
§15

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

1) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i ich rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
I materialnych;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia do nowego srodowiska organizowang przez pedagoga szkolnego;
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5) udzielanie niezbednej doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce lub dyrektora
szkoty;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -—

pedagogicznej;

8) organizowanie (w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote) indywidualnego nauczania na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkow rodzinnych i losowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizowania indywidualnego programu lub toku nauki oraz ukonczenie

szkoty w skrdéconym czasie;

2) objgcie opieka merytoryczng przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zainteresowan ucznia;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

4) rozw0j zdolnoS$ci ucznia w ramach koélek zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

6) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
5. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych organizowanych przez
szkote poprzez:

1) sprawowanie opieki i pelnienie dyzurow nauczycieli ;

2) opracowanie tygodniowego rozkladu zajeé, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
W poszczegbdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
bloki zajg¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktorych program tego
wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach i1 innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow - kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;
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9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) ogrodzenie terenu szkoty;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich - otwartg przestrzen pomig¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego oraz
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym dzieci
niepelnosprawnych;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
| wycieczkach poza teren szkoty.

6. Rodzice ucznia maja mozliwo$¢ ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszcze$liwych
wypadkow. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow
konkretne oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, dyrektor szkoty
za zgoda rady rodzicow moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia ucznia
zZ funduszy rady rodzicow.

8. Podczas zaj¢¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych w szkole ujetych w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢ opieke nad uczniami w salach lekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

9. Opieke nad uczniami na zajg¢ciach pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele organizujacy dane zajecia.

10. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inne podmioty, za bezpieczenstwo ucznidw i organizacje

zaje¢ odpowiada podmiot prowadzacy.

11. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opiek¢ nad uczniami powierza si¢

wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Na 5 minut przed rozpocze¢ciem zaje¢ lekcyjnych oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych

nauczyciele pelnig dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw opracowywanego na kazdy rok
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13.

14.

15.

16.

szkolny przez wicedyrektora szkoty. Harmonogram dyzuréw umieszcza si¢ na tablicy ogloszen

w pokoju nauczycielskim.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest aktywne pelnienie dyzuru, obserwacja powierzonego terenu

i reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegdlnosci

reagowanie na niebezpieczne, zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow zachowania.

Szkota organizuje krajoznawstwo 1 turystyke zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe. Szczegdtowe warunki i sposob organizowania przez

szkot¢ krajoznawstwa i turystyki okresla w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowej

(Rozporzqdzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne

przedszkola, szkoly, placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)).

W organizowaniu krajoznawstwa 1 turystyki szkola moze wspoéldziata¢ ze stowarzyszeniami

I innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo i turystyka.

Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie ws$réd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
0 sktadnikach i1 funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélno$ci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach.

17. Krajoznawstwo 1 turystyka sga organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidbw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym

srodowisku i umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

18. Wycieczki mogg by¢ organizowane w kraju lub za granicg.

19. Wycieczki przygotowuje si¢ pod wzgledem organizacyjnym oraz programowym.
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20.

21.

22.

23.

24,

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidow, ich
stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejetnosci.

Zgode na organizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki. Wzor
karty wycieczki okre$laja przepisy prawa.

Do karty wycieczki dotacza si¢ listg ucznidéw biorgcych udzial w wycieczce, zawierajaca imie
i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicow ucznia. List¢ ucznidéw podpisuje dyrektor
szkoty.

Udziat w wycieczce ucznia niepelnoletniego wymaga zgody rodzicow wyrazonej w formie
pisemnej. Uczen pelnoletni sktada pisemne o$wiadczenie potwierdzajace przekazanie rodzicom
informacji o udziale w wycieczce.

Na tydzien przed planowanym terminem wycieczki (lub krotszym po uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty) nauczyciel organizujacy wycieczke jest zobowigzany ztozy¢ karte wycieczki oraz inne

wymagane dokumenty do dyrektora szkoty, w celu ich zatwierdzenia.

25. W przypadku wycieczki organizowanej za granica:

26.

27.

28.

1) dyrektor szkoly jest obowigzany poinformowaé organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki; dyrektor szkoty
nie przekazuje listy uczniow;

2) szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
1 kosztow leczenia na rzecz oséb bioracych udziat w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia
takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepiséw;

3) kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajacym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym.

Dyrektor szkoty wyznacza kierownika 1 opiekundow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty.

W zalezno$ci od celu 1 programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Kierownik wycieczki:

1) opracowuje program i regulamin wycieczki;

2) zapoznaje uczniow, rodzicow i opiekundow wycieczki z programem i regulaminem wycieczki
oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

3) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki i przestrzegania jej regulaminu oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczniow i opiekunow wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;

5) okres§la zadania opiekunow wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;
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6) nadzoruje zaopatrzenie uczniow i opiekunéw wycieczki w odpowiedni sprzet, wyposazenie
oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje 1 nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opiekunéw wycieczki;
8) dokonuje podzialu zadan wsrdd ucznidw;
9) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki,
10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki. Po jej zakonczeniu
informuje o tym ucznidow, a W szczegdlnych przypadkach rodzicéw (na najblizszym zebraniu
z rodzicami, zgodnie z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym).
29. Opiekun wycieczki:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
2) wspotdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczKi przestrzegania
jej regulaminu;
3) sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki przez ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,;
4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;
5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczKi.
30. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na faczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
31. Przy obsadzie opiekunow wycieczki obowigzujg nastgpujace zasady:
1) 1 opiekun na 36 ucznidéw, jezeli wycieczka nie wyjezdza poza miasto;
2) 1 opiekun na 18 uczniow, jezeli wycieczka wyjezdza poza miasto;
3) 1 opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to specjalistyczna wycieczka krajoznawczo — turystyczna,
0 ile przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej.
DZIENNIK ELEKTRONICZNY
§16
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w postaci elektronicznej, zwany dalej
,»e-dziennikiem”. W e-dzienniku dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
E-dziennik pelni wszystkie okreSlone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego
w zakresie ewidencjonowania podstawowych informacji o oddziale, w tym:
1) stanu osobowego oddziatu;
2) danych osobowych poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzicow;
3) nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne;
4) tygodniowego rozktadu zajec;
5) frekwencji na zajeciach edukacyjnych oraz liczby godzin nieusprawiedliwionych
i usprawiedliwionych nieobecnosci na tych zajeciach;

6) tematoéw przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
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7) ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

8) uwag o zachowaniu i postawach ucznioéw;

9) zestawienia wynikow i frekwencji klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;j.

2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatne korzystanie z e-dziennika w zakresie dotyczacym ich dzieci.
Rodzice mogg dokona¢ wgladu do e-dziennika za pomoca ,.kodow dostepu”. Kody dostepu
przydziela administrator szkolny wyznaczony przez dyrektora szkoty.

ORGANIZACJA NAUKI RELIGII I ETYKI
§17

1. Szkola organizuje nauk¢ religii 1 etyki na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniow
(Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii
W szkotach publicznych (Dz. U. poz. 155 ze zmianami)). Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie
programow opracowanych i zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze kosciotow i innych zwigzkow
wyznaniowych 1 przedstawionych MEN do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikéw do nauczania religii. Nauczanie etyki odbywa si¢ na podstawie programow
I podrecznikow zatwierdzonych przez MEN.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.

3. Udziat ucznia w zajeciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz pelnoletni uczniowie moga wybra¢ zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotow, moga
tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. Szkota zapewnia zajgcia z religii i z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

6.Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest zlozenie przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia pisemnego o$wiadczenia (zyczenia). Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

7. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

8. Niezlozenie o§wiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez rodzicow
lub petnoletniego ucznia na udzial ucznia w zajgciach z religii 1 z etyki.

9. Uczen (jezeli jest petnoletni) lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do rezygnacji
z zaje¢ najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Wyjatek stanowig uczniowie, ktorzy
uzyskuja petoletnio$¢ w ciggu roku szkolnego. Maja oni prawo do samodzielnej rezygnacji
Z uczeszczania na zajecia w przeciggu 30 dni od daty ukonczenia 18. roku zycia. W przypadku
rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest poinformowanie szkoty
0 zmianie decyzji.

10. Jezeli czg$¢ ucznidw wyrazi zyczenie uczestniczenia w zajeciach zarowno z religii, jak 1 z etyki,
szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu tych przedmiotow, umieszczajac
odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii 1 etyki w tygodniowym rozktadzie zajec.
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11. Szkota organizuje zajecia z religii i z etyki w oddziatach lub grupach mi¢dzyoddziatowych.

12. Jesli w szkole zgtosi si¢ mniej niz siedmiu uczniow, dyrektor szkoly przekazuje o$§wiadczenia
organowi prowadzacemu, ktory organizuje odpowiednio =zajecia z etyki w  grupach
miedzyszkolnych oraz zajegcia z religii — w porozumieniu wladzami zwierzchnimi kos$ciota lub
zwigzku wyznaniowego — W pozaszkolnych punktach katechetycznych.

13. Uczniom, ktérzy nie korzystajg z nauki religii lub etyki, szkota ma obowigzek zapewni¢ w czasie
trwania tych lekcji opicke lub zajecia wychowawcze.

14. Roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjnag z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia, nie
wpltywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Na $wiadectwie szkolnym, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen Kklasyfikacyjnych
Z religii/etyki, wpisuje si¢ odpowiednio:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé;

2) ocene z religii albo ocene z etyki, jezeli uczen uczgszczat jedynie na jedne z tych zajeé¢, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;

3) oceng¢ z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardwno na zajecia z religii, jak 1 zajecia
z etyki.

16. Jezeli uczen uczeszczal na zajecia z religii i zajecia z etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa W ust.
14, wlicza si¢ roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych zajec.

17. Za tresci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe witadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie programy i podreczniki do nauki
religii sg przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

18. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wiasciwe wiladze zwierzchnie kos$ciola lub
zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

19. Cele, treSci nauczania, zalecane warunki 1 sposob realizacji zaje¢ z etyki zostaly okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego i1 ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. 7 2012 r., poz. 977).

20. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli etyki wynikaja z rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreSlenia szkot 1 wypadkdéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli

niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U.
z 2013 r., poz. 1207).
21. Mozliwe jest rOwniez — na podstawie ww. przepisow — powierzenie prowadzenia zajg¢ z etyki

nauczycielowi, ktory ukofczyl studia wyzsze w innym zakresie niz filozofia i etyka, jezeli ich
program obejmowal treSci nauczanego w szkole przedmiotu etyka w zakresie wynikajacym

Z podstawy programowej przedmiotu.
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REKRUTACJA UCZNIOW DO SZKOLY

§18
1. Rekrutacj¢ kandydatow do klasy pierwszej I Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. F. Ceynowy
w Swieciu przeprowadza si¢ wedtug kryteriow zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 20 lutego 2004 r. oraz odpowiednim zarzadzeniem Kujawsko -
-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie ustalenia terminow rekrutacji do publicznych
gimnazjow 1 szkot ponadgimnazjalnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim na dany rok
szkolny oraz sposobu przeliczania na punkty ocen i wynikow egzaminu gimnazjalnego, a takze
sposobu punktowania innych osiggni¢¢ kandydatoéw - zgodnie z corocznie przygotowywanymi
Regulaminami Rekrutacji.
2. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
3. Sktad oraz szczegotowe zadania Komisji Rekrutacyjnej, w drodze rozporzadzenia, okre§la Minister
Edukacji Narodowe;j.
4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) weryfikacja wnioskow i1 dokumentéw ztozonych przez kandydatow;
2) przeliczanie na punkty kryteriow uwzglednianych przy rekrutacji do szkoty zgodnie
z przepisami wykonawczymi wydanymi na podstawie ustawy;
3) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktorej mowa w ust. 4;
4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
5) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;
6) sporzadzanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.
5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
I nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do szkoty.
6. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli:
1) w wyniku postgpowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany;
2) ztozyt wymagane prawem dokumenty.
7. Nieztozenie w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 6, oznacza¢ bedzie $wiadomag

rezygnacje zakwalifikowanego kandydata z miejsca w szkole.
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8. Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

9. Listy, o ktorych mowa w ust. 4 i1 8, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow zapisane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktoéw, ktora uprawnia do przyjecia.

10. Na liscie, o ktorej mowa w ust. 8, zamieszcza si¢ dzien podania do publicznej wiadomosci tej listy
opatrzonej podpisem przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.

11. Szkota nie powiadamia indywidualnie kandydatow o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
oraz przyjeciu lub nieprzyjeciu do szkoty.

PROGRAMY NAUCZANIA I PODRECZNIKI SZKOLNE
§19

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programow3g
ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,programem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
2a. Program nauczania ogoélnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac tre§ci nauczania

wykraczajagce poza zakres treSci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program opracowany
przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz
Zz dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do potrzeb
edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki dydaktyczne
i lokalowe szkoly, zainteresowania i mozliwos$ci ucznidow. program nauczania ogélnego obejmuje
jeden etap edukacyjny.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
og6lnego sa zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;
2) zachowania zgodnos$ci programu z tre§ciami nauczania okreslonymi w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogolnego;
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3) uwzglednienia w programie cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego danych zajeé
edukacyjnych;

4) zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.

6. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania okreSlonymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i1 wychowania oraz realizacji treSci nauczania,
Z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
uczniow oraz warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego;

5) propozycje kryteriéw oceniania i metod sprawdzania osiaggni¢¢ ucznia.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programéw nauczania, ktére beda obowiazywaty
W kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 30
czerwca poprzedniego roku szkolnego. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba,
wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku
watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania spetnia wszystkie warunki okreslone
W przepisach, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony,

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;

3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia, o ktérej mowa w ust. 7, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
nauczania z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzebie
mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Opinia o programie powinna by¢ wydana
W ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

9. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku w szkole
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig
szkolny zestaw programOw nauczania. Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego.
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11. Numeracja programéw nauczania w szkolnym zestawie programoéw nauczania wynika z rejestru
programéw w szkole 1 zawiera kolejny numer, pod ktéorym program nauczania zostat
zarejestrowany w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku.

12. Programy zaje¢ w ramach programéw finansowanych ze §rodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej zatwierdza:

1) na poziomie szkoty — dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

2) na wyzszym poziomie — podmiot posiadajacy odpowiednie kompetencje w tym zakresie.

13. Programy nauczania religii okreslonego wyznania zatwierdzaja wtadze zwierzchnie kosciota lub
zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy s3 przekazywane Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadomosci.

14. Nauczyciele dokonujg wyboru podrecznikow wytacznie sposrod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Nauczyciele maja prawo do swobodnego wyboru podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

15. Nauczyciele moga zadecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

16. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w szkole dokonuje
odpowiedniego wyboru i przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych;

2) materialow ¢wiczeniowych.

17. Zespotly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkolty propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych;

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, bioragc pod uwage zakres ksztalcenia: podstawowy
lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

18. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany materialéw
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupetnié¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

19. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w szkole w danym roku szkolnym.
Podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz

materiatdéw ¢wiczeniowych nastgpuje poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.
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20. Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty w formie ,,szkolnej gietdy podrecznikow” (na poczatku roku
szkolnego).

21. Zakazane jest oferowanie, obiecywanie lub udzielanie szkole lub nauczycielom jakichkolwiek
korzysci w sposob bezposredni lub posredni w zamian za dokonywanie wyboru okreslonych

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.
PRAKTYKI NAUCZYCIELSKIE
§20
1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli (studentéw szkot wyzszych)
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
ZESPOL KLASOWY
§21
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem jest

W szczegdlnosci:

1) ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokoéw i Sciezek edukacyjnych w praktyce
realizacyjnej, porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych i organizacji kontroli
I mierzenia osiggni¢¢ uczniow;

3) porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego ucznidow oraz wspodlne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
roZWoju uczniow;

4) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

2. Zespot klasowy ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w 3-letnim
i 4-letnim cyklu ksztalcenia;

2) kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalania indywidualnych
programow.

3. Ustala sig, ze w ciggu roku winny si¢ odbywac spotkania zespolu. Ramowa tematyka tych spotkan
to:
1) doboér (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu oraz ich ewaluacja;
2) korelacja tresci nauczania w obrgbie przedmiotow ;
3) formy kontroli i pomiaru osiggnig¢ uczniow;
4) obcigzenie ucznidéw pracg domowa;

5) organizacja pozalekcyjnych dziatan zespotowych;
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6) $rodroczna klasyfikacja osiagnie¢ uczniow;

7) decyzje opiekuncze;

8) prognozowanie wynikéw na koniec roku szkolnego;

9) uzgodnienia z rodzicami uczniow;

10) ewaluacja rocznych osiagni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania;
11) ustalenie priorytetow dziatan na kolejny rok szkolny.

4. Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE
§22

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzyc
zespoty przedmiotowe.
. Za prace zespolu przedmiotowego 1 jego dokumentacje¢ odpowiada przewodniczacy — lider zespotu.
. Sposéb powotywania liderow zespotow przedmiotowych:
1) lideréw zespotéw przedmiotowych powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéw zespotu
przedmiotowego;
2) w przypadku braku uzgodnionej przez cztonkdéw zespotu przedmiotowego kandydatury, lidera
powotuje dyrektor szkoty sposrod cztonkéw zespotu przedmiotowego.

. Spotkania zespoléw przedmiotowych powinny odbywac si¢ w ramach potrzeb.
. Zadania lideréw zespotow przedmiotowych:
1) kierowanie pracg zespotu przedmiotowego;
2) dbatos¢ o prawidtowy przeptyw informacji;
3) planowanie pracy zespotu;
4) zglaszanie propozycji doskonalenia zawodowego rady pedagogicznej;
5) organizowanie zebran i szkolen;
6) wspolpraca i wymiana doswiadczen z cztonkami zespotu przedmiotowego;
7) wspieranie czlonkoéw zespotu w zakresie rozwigzywania problemow dydaktycznych;
8) inspirowanie nauczycieli do dziatanh wplywajacych na podniesienie jako$ci pracy szkoty;
9) dbatos¢ o whasciwa organizacje pracy, poprawng komunikacje i wspolprace w zespole;
10) dbatos¢ o wlasny rozwdj zawodowy;
11) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu:

a) plan pracy zespotu na rok szkolny;

b) narzedzia do prowadzenia diagnozy — harmonogram i analiza wynikow i wnioski;

c) inne dokumenty zwigzane z pracg zespotu;

d) sprawozdanie z realizacji ramowego planu.
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UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]
§23

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktorg okreslajg odrebne przepisy (Rozporzgdzenie MEN z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591) W szkole polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia | umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd ucznidw, nauczycieli
I rodzicow;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

zrealizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw 1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole polega
na.
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych;
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3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO
SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
§24

. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla wszystkich uczniow .

. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji
I zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.

. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow.

. Celem organizowanych w zakresie doradztwa zaj¢¢ jest wyksztalcenie u ucznidw umiejgtnosci
radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢ uczniom
poszczegblne zawody, m.in. podczas wycieczek organizowanych do roznorodnych zaktadow
I instytucji.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.

. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy (Art. 26a

ust. 2 Prawa Oswiatowego., Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U
z 2019 r. poz.325).

ORGANIZACJA 1REALIZACJA DZIALAN WOLONTARIATU W SZKOLE

§ 25

. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli, uczniow

oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.
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2. Wolontariusz w szkole to kazda osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) $rodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.
4. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, na sposéb i w miejscu oraz czasie
okreslonym przez organizatora akcji 1 zatwierdzonym przez dyrektora.

5. Wolontariusz moze wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz o0sOb, instytucii,

zaakceptowanych przez dyrektora.

fundacji, itp.

. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach

organizacji pozarzadowych i instytucji.

. W ramach organizacji i koordynacji udziatlu ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspélprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami
I instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd uczniow przez szkote.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 7 wykonuja szkolni koordynatorzy wolontariatu uczniow,
wskazywani przez dyrektora szkoty.

. Udzial uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody

ich rodzicow 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
10. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim, okresli sposéb dokumentowania
aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na

$wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos$¢ (Patrz art. 85 ust. 6 oraz art. 134 ust. 2 pkt 4 b, Art. 140 ust.3 pkt
5b, Art. 143 ust. 3 pkt 4b Prawa Oswiatowego).

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJINEJ I EKSPERYMENTALNEJ
§ 26

1. Szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng zwang dalej ,,innowacja”

oraz eksperyment pedagogiczny zwany dalej ,,eksperymentem”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoty.
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3. Eksperyment to dziatania stluzace podnoszeniu skutecznos$ci ksztalcenia w szkole, w ramach ktérych
sa3 modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania,
prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

5. W przypadku, gdy innowacja lub eksperyment wymaga nakladow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

6. Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadow finansowych, moga by¢ podjete przez szkote
tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

8. Autor lub zespot autorski opracowuje opis zadan innowacji lub eksperymentu.

9. Autor (autorzy) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej publikowane.

11. Dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote uchwate rady
pedagogiczne] w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig rady
pedagogicznej 1 zgoda autora (zespotu autorskiego) innowacji, o ktérej mowa w ust. 10.

12. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia w szkole eksperymentu po
zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu, po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole.

13. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do Ministra Edukacji

Narodowej z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu w Szkole, w terminie
do 31 marca roku poprzedzajagcego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie
eksperymentu, za posrednictwem Kkuratora o$wiaty, ktory wydaje opini¢ o planowanym
eksperymencie.

14. Po zakonczeniu eksperymentu, dyrektor szkoty przekazuje Ministrowi Edukacji Narodowej oceng

eksperymentu dokonang przez jednostke naukowsq, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem

eksperymentu. Ocene sktada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 27

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan

dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Zadania biblioteki:

3.
4.

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianic zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;
3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z roznych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek;
5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
6) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;
8) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, stuchacze, nauczyciele, pracownicy szkoty i rodzice.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich

zakonczeniu.

. Inwentaryzacj¢ zbioréw w Dbibliotece szkolnej przeprowadza si¢ zgodnie z zapisami

w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r.
W sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283).
\Y/
ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 28

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli (nauczyciel, pedagog szkolny, bibliotekarz) oraz pracownikow

niepedagogicznych —2 pracownikéw administracyjnych i 7 pracownikéw obstugi.

. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.
Dyrektor szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku. Zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.
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. Szczegbtowy zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikow szkoty okre$lajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
. Zasady postgpowania w przypadku nieprzestrzegania dyscypliny i obowiazkow pracy okreslaja
odrebne przepisy.
WICEDYREKTOR
§29
. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddziatow. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly, po =zasiggnigciu oOpinii organu
prowadzacego szkole i rady pedagogiczne;.
. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor.
. Wicedyrektor peini biezacy nadzor nad praca nauczycieli, nad aktualno$cig i prawidtowos$cia
dokumentacji przebiegi nauczania, wychowania i opieki szkoty. Do zadan wicedyrektora nalezy
opracowanie dokumentow programowo - organizacyjnych szkoly i ich zmian. Wicedyrektor
W szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;
3) kontroluje wypelnianie obowigzkow przez nauczycieli, a w szczegdlnosci pelnienie dyzurow
W czasie przerw miedzy lekcjami;
4) nadzoruje prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
5) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;
6) nadzoruje prace biblioteki szkolnej;
7) wykonuje czynno$ci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;
8) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
9) przygotowuje grafik dyzuréw nauczycieli,
10) przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ szkoly na kazdy rok szkolny i wprowadza
niezbedne zmiany po wszelkich zamianach organizacyjnych;
11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;
12) przygotowuje dorazne zamiany w planie;
13) ma prawo, w ramach petnienia nadzoru pedagogicznego, do formulowania projektu oceny
pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli;
14) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagroéd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;
15) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowigzkoéw i kompetenciji;
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PEDAGOG SZKOLNY
§ 30

. Stanowisko pedagoga szkolnego tworzy si¢ do specjalistycznej pracy z uczniami oraz wspOtpracy

Z pracownikami pedagogicznymi szkoty i rodzicami uczniow.

. Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje wsparcie uczniow,

ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

. Do zadan pedagoga w szczego6lnosci nalezg:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidow, jak réwniez ich zainteresowan
I szczegodlnych uzdolnien, w szczegdlnosci prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

4) zapobieganic 1 rozwigzywanie  sytuacji  konfliktowych  wsrod — mlodziezy,
wspieranie mtodziezy, wychowawcow klasowych i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
klasowych, indywidualnych wychowawczych oraz socjalnych;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

7) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogoélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

8) opiniowanie spraw uczniow dotknietych przemoca domowg i opracowywanie wnioskow do
sadow rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opiekg prawng uczniow wychowujacych si¢ w Srodowiskach
patologicznych;

10) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego uczniow;

11) preorientacja zawodowa,;

12) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot wyzszych;
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13) przewodniczenie zespotowi wychowawczemu, stypendialnemu oraz zespotowi dS.
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

14) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoéw, samorzadem uczniowskim, szkolng stuzbg
zdrowia, instytucjami ochrony prawa i edukacji rownoleglej oraz innymi instytucjami
wspierajacymi  szkote, np. Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi;

15) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow zyjacych w trudnych warunkach socjalno —
-bytowych;

16) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

17) realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Pedagog szkolny na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujacej pracg szkoty za I potrocze oraz
za Il pétrocze przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej,
opiekunczej i dydaktycznej szkoly (m.in. na podstawie badan diagnostycznych przeprowadzanych
ws$rod uczniow i ich rodzicow).
Pedagog szkolny wspolpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo - profilaktycznego, innych plandw i programéw
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym ucznidow i poprawianiem jako$ci pracy szkoty.
NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§31

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej

dziatalnos$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza:

a)  organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b)  wspieranie ucznidéw, nauczycieli i1 rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informac;ji,

C)  wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie  uczniow  majgcych  trudnosci W  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadah domowych,

e)  przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f)  organizowanie zaje¢ 1  ekspozycji rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna,

g) praca indywidualna z uczniem,

h) udziat nauczyciela bibliotekarza w  realizacji  programu  dydaktycznego

I wychowawczego szkoty,
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systematyczne zapoznawanie si¢ z ofertg ksiegarn i antykwariatow,
udostepnianie zbiorow uzytkownikom,

udzielnie informacji bibliograficznych, bibliotecznych, tekstowych, zrodtowych,
poradnictwo w doborze literatury,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

2) prace organizacyjno — techniczne nauczyciela bibliotekarza:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw, podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
Wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

opracowanie rocznego planu pracy biblioteki,

skontrum,

prowadzenie warsztatu informacyjnego,

opracowanie regulaminow,

doskonalenie warsztatu pracy,

konserwacja ksiggozbioru;

3) wspolpraca z uczniami:

a)
b)
c)
d)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebianie 1 wyrabianie u uczniow nawyku czytania 1 samoksztalcenia,
propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej,

pomoc uczniom klas maturalnych w doborze literatury podmiotu i przedmiotu;

4) wspotpraca z nauczycielami:

a)

b)
c)

nauczyciel bibliotekarz wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli, pomaga
nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
-wychowawczych,

informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

uczestniczy w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy

szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w Czasie

zaje¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:
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1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkow umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie w miar¢ mozliwosci warunkoéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan
domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.
4. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami odbywac si¢ moze
poprzez:
1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;
2) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej mtodziezy;
3) organizacje¢ wycieczek do innych bibliotek;
4) wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;
5) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek;
6) udzial w spotkaniach z pisarzami;
7) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.
5. Wspotpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:
1) wspotdziatanie przy organizowaniu wydarzen czytelniczych na trenie szkoty;
2) wspotpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych srodkoéw na zakup nowych ksigzek dla mtodziezy.
NAUCZYCIELE
§32
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej
charakterem i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno - wychowawczej
I sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ci i uprawnien. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu 1 osigganiu dojrzatosci.
3. Nauczyciel systematycznie dokumentuje w dzienniku elektronicznym informacje zwigzane
z wynikami w nauce, oraz frekwencja uczniow.
4. Do zakresu zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkofe:
a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) nauczyciel petni dyzury na terenie szkolty wedtug planu dyzuréw nauczycielskich;
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C) bezwzgledne przestrzega regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisbw o organizacji pracy szkoly izapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy;

d) sprawdza obecnos¢ uczniow na poczatku zaje¢ i odnotowuje ich frekwencje, podejmuje
czynnos$ci wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci;

€) nie opuszcza miejsca pracy w trakcie zajec, a jesli zachodzi taka potrzeba dyrektor musi
wyrazi¢ na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje w tym czasie inny pracownik szkoty;

f) nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu w tym czasie
opieki;

g) ma obowigzek informowaé¢ na biezgco policje o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji mlodziezy;

h) reaguje na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez ucznidOw zasad
zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazoéw i zwrotow, wulgarne gesty;

1) podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznia na terenie szkoly odpowiada nauczyciel, ktoremu dyrektor
przydzielit dang grupg miodziezy;

J) nauczycieli, ktorzy opiekuja si¢ pracowniami przedmiotowymi oraz salg gimnastyczng
obowigzuje opracowanie regulaminu pracowni i zapoznanie z nim uczniéw na poczatku
kazdego roku szkolnego;

K) podczas zajg¢ poza terenem szkoly odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo mtodziezy s
nauczyciele, ktorym dyrektor szkoty wydal zezwolenie nazorganizowanie zajgé
pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;

I) o0zasadach bezpieczenstwa na wycieczkach, biwakach 1 innych imprezach
pozaszkolnych dyrektor szkoly informuje nauczycieli na szkoleniowej radzie

pedagogiczne;j.

2) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zajgé

edukacyjnych;

3) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego, zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie

z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) wspieranie ucznidéw w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze - w miar¢ mozliwosci -

problemoéw osobistych;
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8) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn

trudnosci w uczeniu sig¢, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

9) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

10) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizyczne uczniow;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

13) informowanie dyrektora szkoly o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno —

- pedagogiczna;

14) opicka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz dbato$¢ o znajdujgcy si¢ w nich sprzet,
pomoce dydaktyczno — wychowawcze i wyposazenie;

15) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
I umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym
organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkofe.

5. Uprawnienia nauczyciela:

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

2) decyduje o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu;

3) decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej uczniow;

4) decyduje o ocenie zachowania swoich uczniow;

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

6. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas prowadzonych przez niego zajgé na terenie
szkoty 1 poza nig;

4) skutki wyniklte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

5) zniszczenie lub strat¢ elementdow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoly, a wynikajace jednoznacznie z nieporzadku, braku nadzoru
| zabezpieczenia;

6) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na

wypadek pozaru.
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7. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw niepelnosprawnych nalezy

W szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym,;
udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniow,
zaplanowania dzialan wspierajacych ucznidow i ich rodzicow a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;
realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajg¢ okre§lonych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym uczniow objetych ksztalceniem
specjalnym;
prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym,
w tym w szczegolnos$ci zaje¢ rewalidacyjnych;
dostosowanie przestrzeni szkoty 1 miejsca pracy ucznia objetego ksztalceniem specjalnym
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnoS$ciach uczniow;
czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych
ucznidow bedacych w otoczeniu;
udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
Z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;
przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznidw objetych wsparciem pedagoga
specjalnego;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych
ksztalceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych,
w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci.

WYCHOWAWCA

§33

1. Nauczyciel peligcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale

I jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki

nad uczniami, a w szczegdlnosci:
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1) opicka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo - profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno - wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

5) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo - profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie  obecno$ci  wychowankow na  zajeciach, podejmowanie  czynnoS$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

10) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidow;

11) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyze;j:

1) otacza indywidualna opicka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formg zaje¢ tematycznych godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i tych
Z r6znymi trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) odpowiednio wspoétpracuje z innymi specjalistami (m.in. pedagogiem szkolnym, pielegniarka),

$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
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oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizujac odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoly 1 w placowkach pozaszkolnych.

3. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) wychowawca klasy planuje dziatania wychowawcze klasy na rok szkolny lub dtuze;j;

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od kierownictwa szkoty 1 innych instytucji wspierajacych szkote;

3) ustala ocene¢ zachowania swoich ucznidw po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia, zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie szkoty;

4) ma prawo ustanowi¢ (przy wspolpracy z klasa i radg rodzicow) wilasne formy nagradzania
I motywowania uczniow;

5) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychologiczno — spotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek o$wiatowych, shuzby
zdrowia i dyrekcji szkoty.

5. Wychowawca odpowiada za:

1) osiagganie celow wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
I szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub spoteczno — wychowawczeyj;

4) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

5. W celu wymiany informacji mie¢dzy rodzicami i nauczycielami oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne organizowane sg minimum trzy spotkania nauczycieli z rodzicami.
Terminy spotkan w roku szkolnym okresla roczny plan pracy szkoty.

6. Nauczyciele wychowawcy maja obowigzek na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym
informowa¢ rodzicow o zamierzeniach dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty oraz
0 mozliwo$ciach kontaktu z wychowawcg 1 innymi nauczycielami.

7. Wychowawcy klas informuja rodzicow o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw oraz o przeprowadzaniu egzaminow.

8. Umozliwia si¢ rodzicom bezposredni dostep do kontrolowania ocen i frekwencji dziecka, oraz
kontakt ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w zespole klasowym za pomocag dziennika
elektronicznego.

DORADCA ZAWODOWY
§ 34

1. W I Liceum Ogolnoksztatcacym im. Floriana Ceynowy w Swieciu zadania doradcy zawodowego

realizuje pedagog szkolny w porozumieniu z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy. Doradca
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zawodowy koordynuje realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktorym
mowa w §24 statutu.
2. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i1 drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej
Z wyborem zawodu i drogi dalszego ksztatcenia przez uczniow;
6) wspieranie dzialan szkoty majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy ucznia.
3. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia i kierunku ksztatcenia;
3) wskazywanie osobom  zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim
I Swiatowym w zakresie:
a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w réznych obszarach $wiata
pracy;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym;
f) programéw edukacyjnych UE;
g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych w UE;
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i pro zawodowych w zakresie wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych uczniom
oraz ich rodzicom;

5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
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z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw, np. prowadzenie grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego; prowadzenie
grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dost¢pnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztalcenia;

7) kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz urzedach pracy, lekarzy itp.;

8) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami
itp.;

9) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
-pedagogicznej;

12) podejmowanie wszechstronnych dziatanh na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy

materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo

itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.

4. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza uczniéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich we wkraczaniu na
rynek pracy.

5. W celu realizacji zadan doradca zawodowy wspoOlpracuje z instytucjami wspierajacymi

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego migdzy innymi z:

1) Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy;

2) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Swieciu;
3) PUP;

4) Powiatem Swieckim.

PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§ 35

1. Pracownikow administracyjnych i pracownikow obshugi zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
ogolnych przepiséw prawa pracy dyrektor szkoty.
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Zakres obowiazkow tych pracownikéw, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala dyrektor szkoty.

Podstawowym zadaniem pracownikoOw obstugi 1 administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego

otoczenia w czystos$ci i porzadku.

Wynagrodzenie okres$laja odrgbne przepisy.

Zadania pracownikow administracji i obstugi w zakresie bezpieczenstwa:

1) pracownicy informujg dyrektora szkoly o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
ucznia;

2) pracownik obshugi przebywajacy w dyzurce szkoty ma obowigzek ewidencjonowaé wszystkie

osoby wchodzace do budynku, ktore nie sg uczniami i pracownikami szkoty.

VI

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

§36
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu postepdéw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i1 umiejetnosci
w stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, realizowanych w szkole programoéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
- wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan  edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali o ktorej mowa w § 45 ust. 2;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 46 ust. 2;

6) ustalanic warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz  przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

5. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okre§lone przez nauczyciela
I podane do wiadomosci ucznidéw i ich rodzicow.

6. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiaggniecia ucznia, niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu
nauczania.

7. Nauczyciel formutujagc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegolne oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tno$ci oraz ich wagi dla ocen biezacych.

8. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, arodzice
otrzymuja informacj¢ o trybie przekazywania informacji od wychowawcy oddziatu, na pierwszym

w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
§37

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
§38

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Formami informowania rodzicow o ocenach uzyskiwanych przez ucznia s3: spotkania
z rodzicami, organizowane przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego, oraz dziennik
elektroniczny.

W uzasadnionych przypadkach wychowaweca klasy kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie lub
listownie.

Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje rodzicéw o formach pozyskiwania
informacji dotyczacych zachowania ucznia i postgpow w nauce, podaje terminarz spotkan na
dany rok szkolny.

Rodzice sa zobowigzani do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych w statucie
spotkaniach informacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi podczas omawiania
na zaj¢ciach wynikow prac pisemnych. Nauczyciel rozdaje uczniom ich prace w celu poznania
ilosci uzyskanych punktow za poszczegdlne zadania i poznania ewentualnych btedow w swojej
pracy. Uczniowie nieobecni majg wglad do swoich prac w sali lekcyjnej danego przedmiotu po
uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem uczacym.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (np. prace pisemne, arkusze probnych egzaminoéw
maturalnych i ich analizy) powinny by¢ przechowywane do konca danego roku szkolnego przez
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do prac pisemnych uczniéw na zebraniach
Z rodzicami lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem uczacym. Na pisemng prosbe rodzica
(prawnego opiekuna) szkota moze udostepnic¢ uwierzytelniong fotokopi¢ pracy pisemnej.
Nauczyciel ustalajacy oceng jest zobowigzany do jej uzasadnienia:

1) oceny biezace uzasadnia krotka recenzjg ustng lub pisemna;

2) oceny klasyfikacyjne (§rodroczne i roczne) uzasadnia ustnie, na wniosek ucznia, jego

rodzicow ( opiekunoéw prawnych) — pisemnie.
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§39

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W  przypadku wucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W trakcie korzystania z zajg¢ w formie nauczania indywidualnego uczen zobowigzany jest do
statej wspoOlpracy z pedagogiem szkolnym wpisanej w plan zaje¢. Celem tych spotkan ma by¢

state monitorowanie aktualnych potrzeb ucznia w realizowaniu wymagan edukacyjnych.
§40

Przy wustalaniu oceny =z wychowania fizycznego, nalezy w szczeg6lnosci braé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢. W przypadku ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre§lonych d¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — ustali¢ oceng¢ na podstawie tej opinii. Uczniowie nieéwiczacy sa
obecni na lekcjach wychowania fizycznego i uczestniczag w lekcji w sposdb wskazany przez
nauczyciela.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§41
1. Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ systematyczne i wszechstronne.
Nauczyciel ma obowigzek wpisywania do dziennika elektronicznego biezacych ocen
uzyskanych przez ucznia w czasie nie dluzszym niz, trzy dni robocze - od dnia ich

wystawienia.
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2. Wystawiajac oceny koncowe i biezace nauczyciel powinien uwzgledni¢ nastgpujace formy

oceniania:

1) pisemne prace klasowe, sprawdziany, kartkowki;

2) wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia
problemu i zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

3) aktywno$¢  podczas lekcji i innych rodzajow zaje¢ - aktywnos$ci rozumianej jako
uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zaje¢ szkolnych;

4) przygotowanie ucznia do lekcji;

5) zadania (prace) domowe, referaty, samodzielnie przygotowane wystapienia;

6) kontrola zeszytow przedmiotowych;

7) zadania zaproponowane przez nauczyciela zgodnie ze specyfikg przedmiotu;

8) prezentacja przez ucznia szczeg6lnych umiejetnosei i zainteresowan wykraczajacych poza
program nauczania danego przedmiotu;

9) udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz innych uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych.

3. Klasyfikacyjne oceny §rédroczne i roczne nalezy wystawi¢ na  podstawie,
co najmniej 2 w/w form.

4. Liczba ocen czgstkowych w potroczu, nie moze byé mniejsza niz 2 - przy 1 godzinie
tygodniowo i odpowiednio wigksza - przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 3 oceny oraz
przy 3 godzinach lekcyjnych tygodniowo i wigcej - najmniej 4 oceny.

5. W okresie 3 tygodni przed klasyfikacja roczna, nie przeprowadza si¢ sprawdzianu wiadomosci

obejmujacego zagadnienia z calego poéirocza badz roku.

6. Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna z ocen czastkowych. W dzienniku
elektronicznym nauczyciel okresla wage kazdej oceny, zgodnie z kryteriami przyjetymi przez
odpowiedni zesp6t przedmiotowy. Srednia wazona ocen jest wskazowka dla nauczyciela przy
ustalaniu oceny S$rddrocznej i1 rocznej, jednakze nie jest decydujacym kryterium. Ostateczng

oceng ustala nauczyciel.
§42

1. Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedlug nastepujgcych zasad:

1) sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania
sprawdzianu moze wynosi¢ jedng lub dwie godziny lekcyjne. Zakres materiatu oraz termin
sprawdzianu podaje nauczyciel z wyprzedzeniem, co najmniej tygodniowym. Ustala
z klasg date 1 dokonuje wpisu terminu w dzienniku lekcyjnym. Termin oddania sprawdzianu

ustala si¢ nie dluzszy niz 14 dni, a z j¢zyka polskiego 21 dni (w uzasadnionych przypadkach
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termin moze ulec wydluzeniu, np. z powodu choroby nauczyciela). Niedotrzymanie
powyzszych terminéw umozliwia niewpisywanie ocen do dziennika lekcyjnego;

2) kartkowka winna obejmowaé¢  material nie szerszy niz z 3 ostatnich tematow.
O kartkowce uczen nie musi by¢ wezesniej informowany. Kartkowka nie powinna trwaé
dhuzej niz 15 - 20 minut (z technologii informacyjnej oraz informatyki, w przypadku
kartkowki wymagajgcej pracy przy komputerze do 45 minut). Termin oddania prac - do 14
dni (w uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu, np. z powodu choroby
nauczyciela). Niedotrzymanie powyzszych termindéw umozliwia niewpisywanie ocen do
dziennika lekcyjnego;

3)w jednym dniu nauczyciele mogg przeprowadzi¢ w oddziale maksymalnie jeden
sprawdzian. Tygodniowo moga odby¢ si¢ 3 sprawdziany. Ograniczenie liczby
przeprowadzanych sprawdzianéw nie dotyczy przedmiotéw wybranych, nauczanych na
poziomie rozszerzonym w systemie mi¢dzyoddzialowym;

4) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian, kartkowke lub inng prace pisemng uczniowi
lub catej klasie, jezeli stwierdzi, ze zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielnosci
pracy. Stwierdzenie niesamodzielnosci pracy moze by¢ podstawa ustalenia oceny
niedostatecznej;

5) nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na pisanie przez ucznia sprawdzianu, kartkowki lub
innej pracy pisemnej w przypadku, gdy uczen spdznit si¢ na lekcje i zakloca jej przebieg.

2. Szkota moze zorganizowaé probne egzaminy maturalne z wybranych przedmiotow. Wyniki

Z egzamindow wpisywane sg do dziennikow lekcyjnych i majg charakter ocen z prac klasowych

wedlug skali maturalnej, lub zapisu w formie uzyskanych punktow procentowych.
§43

1. Ustne sprawdzenie wiadomosci obejmuje:
1) materiat biezacy (bez zapowiedzi), obejmujacy ostatnie 3 tematy;

2) material powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.
ZWOLNIENIA

§44
1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajec¢
wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjne;j.
2. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas

okreslony w tej opinii.
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Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do przedtozenia dyrektorowi

opinii wydanej przez lekarza w terminie 7 dni od daty jej wystawienia.

Po uptywie tego terminu opinia wystawiona przez lekarza nie bedzie uwzgledniona przez

dyrektora, a nieobecnosci ucznia na zajeciach, ktorych dotyczy zwolnienie, potraktowane jako

godziny nieusprawiedliwione.

Decyzja o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ obejmuje okres okreslony w opinii z uwzglednieniem

maksymalnie 21 dni wstecz od dnia dostarczenia opinii.

W przypadku krotkotrwalej (do 7 dni) niezdolno$ci ucznia do ¢éwiczen na zajgciach

wychowania fizycznego nauczyciel zwalnia ucznia z obowigzku ¢wiczen pod warunkiem

przedstawienia przed zajeciami pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunow).

Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego:

1) uczen =z wadag shuichu 1lub gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
moze by¢ zwolniony z zaje¢ drugiego jezyka obcego w catym okresie ksztatcenia;

2)  decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow), na podstawie opinii poradni psychologiczno— pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej);

3)  zwolnienie dotyczy calego okresu ksztatcenia w liceum,;

4)  uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania moze by¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zwolniony z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia;

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/,,zwolniona” pod warunkiem, ze okres zwolnienia
obejmowat wiecej niz 50% godzin przeznaczonych na dane zajecia edukacyjne w podiroczu.
W przypadku zwolnien krotszych uczen moze by¢ niesklasyfikowany z przedmiotu, jesli brak
podstaw do klasyfikacji.
Uczniowie zwolnieni z zajg¢ sa obecni na lekcjach i uczestnicza w nich w sposéb wskazany
przez nauczyciela, ktory uwzglednia opini¢ lekarza.
. Na pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia, ten moze by¢ zwolniony
Z obecnosci na zajeciach, jezeli przypadaja one na pierwsze lub ostatnie godziny
w planie lekcji w danym dniu. Zwolnienie z obecnosci obejmuje caty okres zwolnienia z zajec,
o ile plan lekcji nie ulega zmianom.
Rodzice mogg rowniez wystapi¢ z pisemng prosba do dyrektora o zwolnienie z obecnosci na
lekcjach przypadajacych w innych godzinach 1 umozliwienie uczniowi korzystania w tym czasie
z innych pomieszczen i wyposazenia szkoty (czytelnia, sala gimnastyczna, gabinet pedagoga
szkolnego). Jezeli w tym czasie, uczeh przebywa na terenie szkolty w pomieszczeniach
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nieobjetych nadzorem, szkota nie sprawujac opieki, nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia.

Uczniowi nie wolno opuszczac terenu szkoty.

OCENY
§ 45

1. Oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wyrazone w stopniach i dziela
si¢ na:
1) oceny czastkowe (biezace) okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze
zrealizowanej czg$ci programu nauczania;
2) $rodroczne i roczne, okre$lajgce ogdlny poziom wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze (rok szkolny);

2. Oceny czastkowe (biezace) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- celujacy - 6 - cel
- bardzo dobry - 5 (- - bdb (+ -)
- dobry - 4 (+-) - do  (+-)
- dostateczny - 3(+-) - dst (+-)
- dopuszczajacy - 2 - dps

- niedostateczny 1 - ndst

3. Punkty przelicza si¢ na oceny wg nastepujacej skali procentowe;:

95% - 100% ocena 5
90% - 94% ocena 5-
85% - 89% ocena 4+
75% - 84% ocena 4
71% - 74% ocena 4-
65% - 70% ocena 3+
55% - 64% ocena 3
51% - 54% ocena 3-
45% - 50% ocena 2
ponizej 45% ocena 1

4. Skala za prace typu maturalnego:
do 29% - niedostateczny

0od 30% do 46% - dopuszczajacy
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0d 47% do 69% - dostateczny

od 70% do 84% - dobry
od 85% do 95% - bardzo dobry
0od 96% do 100% - celujacy

Nauczyciele w zespotach przedmiotowych na poziomie rozszerzonym moga stosowaé skale
ocen stosowng do poziomu trudno$ci arkusza maturalnego.

. Dopuszcza si¢: ocenianie aktywno$ci ucznidéw w formie pluséw, bedacych podstawa
do wystawienia oceny biezacej, odnotowywanie w dzienniku lekcyjnym nieprzygotowania
ucznia do zajg¢ opuszczenia zapowiedzianych prac pisemnych, przyjmujgc znaki umowne — np.

i nb 1 inne okreslone w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen ma prawo do jednorazowego lub dwukrotnego (w zaleznosci od ilosci godzin w tygodniu

z przedmiotu) w poétroczu nieprzygotowania do zaje¢ z danego przedmiotu. Kazde nastgpne
nieprzygotowanie réwnoznaczne jest z oceng niedostateczng, z wyjatkiem przypadku, gdy
nieprzygotowanie zwigzane jest z dtuzsza usprawiedliwiong nieobecnoscia ucznia w szkole.

. Uczen, ktéry w ciggu trzech dni od chwili powrotu do szkoty, nie usprawiedliwi nieobecno$ci na
pracy klasowej lub zapowiedzianym sprawdzianie, nie ma mozliwosci uzgodnienia
Z nauczycielem terminu napisania pracy pisemnej. Uczeh zobowigzany jest przedstawié
usprawiedliwienie wychowawcy i nauczycielowi danego przedmiotu. Jezeli tego nie zrobi,
termin wyznacza nauczyciel uczacy.

. Uczen, ktory nie mogt napisa¢ pracy klasowej lub zapowiedzianego sprawdzianu z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, ma mozliwos¢ uzyskania oceny W trybie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

. Uczen ma prawo poprawi¢ jedng wybrang przez siebie oceng czastkowag w potroczu, w terminie
ustalonym z nauczycielem przedmiotu. Jezeli nauczyciel zdecyduje o mozliwosci poprawiania

kolejnych ocen, to bez mozliwo$ci wytgczenia z liczenia do $rednie;.

10. Oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j

skali:
- celujacy -
- bardzo dobry -
- dobry -
- dostateczny -

- dopuszczajacy -

P N W s~ OO

- niedostateczny -

W takiej postaci wpisuje si¢ je do arkusza ocen ucznia i na §wiadectwie.
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11.

12.

13.

Jesli uczen jest zwolniony z zaje¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informacyjnej lub drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.
Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria ocen:

1) ocen¢ celujgcqg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania, bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzujac problemy teoretyczne
| praktyczne z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe;
rozwigzuje zadania wykraczajace poza program lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslany programem nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami b) potrafi korzysta¢ z rdznych
zrodet informacji, taczy¢ wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowac ja
w nowych sytuacjach.

3) oceng dobrq otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetno$ci okre§lone programem nauczania, w tym opanowat

tresci zlozone;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci ujete w programie nauczania;

b) posiada proste umiej¢tnosci pozwalajgce rozwigzywaé z pomoca nauczyciela problemy
typowe.

5) oceng dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomo$ciach i1 umiej¢tnosciach objetych programem nauczania, ale braki
te nie uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
czgsto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania,

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych programem nauczania
I najwazniejszych w uczeniu danego przedmiotu ;

b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci i nie wykazuje checi
wspotpracy z nauczycielem.

Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegélne oceny oraz tryb ustalania oceny §rodrocznej

I rocznej ustalajg nauczyciele i przedstawiajg uczniom na poczatku roku szkolnego.
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OCENA KLASYFIKACYJNA ZACHOWANIA

§ 46

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Tryb ustalania oceny zachowania:
1) $rodroczng i roczng klasyfikacyjng ocene zachowania, ustala wychowawca Kklasy
PO zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
2) érédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:
- Wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne;

3) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55;

4) rada pedagogiczna moze na posiedzeniu klasyfikacyjnym podja¢ uchwale o zmianie
oceny klasyfikacyjnej. Ocena ta moze zosta¢ obnizona jezeli uczen nie wywiazuje si¢
Z obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty;

5) przy ustalaniu rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia si¢ frekwencjg
w Il potroczu;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Podstawa do wystawienia oceny zachowania sg ponizsze kryteria:

KRYTERIUM POSTAWA UCZNIA ILOSC
PUNKTOW
Uczen osigga maksymalne wyniki w nauce na miare 6 6
1 swoich uzdolnien 1 mozliwosci.
STOSUNEK DO Uczen osigga wyniki w nauce zblizone do swoich| 4 4

OBOWIAZKOW | maksymalnych uzdolnien i mozliwosci

SZKOLNYCH Uczen osiaga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich| 3 3

uzdolnien 1 mozliwosci.

Osiagnigcia ucznia s3 ponizej jego zdolnosci 1 1

i mozliwosci intelektualnych

Stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych budzi 0 0

powazne zastrzezenia.

Uczen uczestniczy w szkolnych lub pozaszkolnych 6 6
2 zajeciach pozalekcyjnych lub w innej formie rozwija
PRACA NAD swoje mozliwosci 1 zainteresowania. Reprezentuje

ROZWOJEM szkote w olimpiadach lub konkursach przedmiotowych
UZDOLNIEN na szczeblu co najmniej wojewdodzkim.

I Uczen reprezentuje szkole w zawodach sportowych na 4 4

ZAINTERESOWAN |szczeblu co najmniej wojewodzkim.

Uczen uczestniczcy w zajeciach szkolnych lub| 3 3
pozaszkolnych. Reprezentuje szkote¢ w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu co najmniej

powiatowym.

Uczen reprezentuje szkote w zawodach sportowych na 2 2

szczeblu co najmniej powiatowym.
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Uczen uzupetlnia swoja wiedze¢ podczas zajec 2 2
lekcyjnych do poziomu niezb¢dnego do uzyskania
dobrych stopni. Prosi nauczycieli o wskazowki
do samodzielnej pracy. Uczestniczy w zajgciach
dodatkowych.
Uczen uzupelnia swojag  wiedzg. Uczestniczy 1 1
w zajeciach dodatkowych, ktore umozliwiaja poprawe
niezadawalajacych wynikéw w nauce.
Uczen nie dba o samorozwdj. Nie uczestniczy 0 0
W zajeciach, ktére umozliwiaja poprawe nie-
zadawalajacych ocen.
Frekwencja ucznia miesci si¢ w przedziale 96— 4 -
3 -100 % obecnosci.
FREKWENCJA* | Frekwencja ucznia miesci si¢ w przedziale 94 — 95% 3 -
obecnosci.
Frekwencja ucznia mie$ci si¢ w przedziale 92 — 93% 2 -
obecnosci.
Frekwencja ucznia miesci si¢ w przedziale 90 — 91% 1 -
obecnosci.
Frekwencja ucznia jest nizsza niz 70%. 0 -
Uczen nie ma spdznien . 3 3
4 Spdznienia do 4 2 2
SPOZNIENIA Spoznienia 5 — 7 1 1
Spdznienia 8 i wigcej 0 0
Uczen charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista, 4 4
5 kulturalnym stownictwem, wiasciwym (wg
KULTURA powszechnie uznawanych norm) zachowaniem we
OSOBISTA wszystkich sytuacjach (lekcje, przerwy, imprezy

szkolne, zajecia 1 imprezy pozaszkolne, wycieczki itp.).
Postawa ucznia nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do innych. Jego strdj jest schludny i zawsze

adekwatny do miejsca i sytuacji .
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Zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen. Potrafi
we wlasciwy sposob zachowaé si¢ w rdznego typu
sytuacjach zwigzanych nie tylko 2z zajgciami
lekcyjnymi i pobytem na terenie szkoty. Jest zyczliwy
w stosunku do innych. Jego str6j jest schludny i zawsze

adekwatny do miejsca i sytuacji .

Uczen sporadycznie ma problemy z zapanowaniem na
emocjami. Zdarza si¢, ze nie uzywa kulturalnego
stownictwa, ale podjete dziatania wychowawcze rokuja
poprawe jego zachowania. Jego strdj czasami wzbudza

zastrzezenia.

Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa mato
kulturalnego stownictwa. Nie panuje nad emocjami.
Jego strdj czesto budzi zastrzezenia. Wykazuje chec

poprawy

Uczen bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest
agresywny. W  sposOb arogancki odnosi  si¢
do nauczycieli, pracownikow szkoty lub kolegdéw. Jego
str6j wzbudza kontrowersje. Mimo podjetych dziatan

wychowawczych, uczen nie wykazuje checi poprawy.

6
POSTAWA
MORALNA

Uczen wykazuje si¢ uczciwoscia w codziennym zyciu
szkolnym. Szanuje godnos$¢ osobista swoja i innych.
Szanuje prace innych. Swoja postawag podkresla
szacunek dla mienia publicznego 1 wlasnosci
prywatnej. Zawsze dotrzymuje ustalonych terminow

(usprawiedliwienia, sprawdziany itp.)

Uczen zwykle postepuje uczciwie. Stara si¢ szanowaé
godno$¢ wilasng 1 innych. Szanuje prace innych jak
i mienie publiczne i prywatne. Zazwyczaj przestrzega

ustalonych terminéw.
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Sporadycznie uczen nie postepuje uczciwie. Nie
wykazuje dostatecznego szacunku dla pracy wtlasnej
I innych. Zdarza mu si¢ uchybi¢ godnosci wlasnej
I innych. Narazil na nieznaczny uszczerbek mienie
publiczne lub prywatne. Uczen nie dotrzymuje

ustalonych terminow. Stara si¢ o poprawe swojej

postawy.

Uczen czesto/zazwyczaj nie przestrzega zasad
uczciwosci. Nie reaguje na przejawy zta. Nie szanuje
godnos$ci wilasnej 1 innych. Nie wykazuje szacunku dla
pracy i wlasnosci wilasnej 1 innych. Niechetnie pomaga
kolegom zar6wno w nauce jak i innych sprawach
zyciowych. Nie dotrzymuje ustalonych terminow.
Unika prac na rzecz klasy 1 lub szkoly. Nie widzi

potrzeby poprawy swojej postawy.

.
AKTYWNOSC
SZKOLNA
| POZASZKOLNA

Zawsze che¢tnie pomaga kolegom zar6wno w nauce jak
1 innych sprawach zyciowych. Aktywnie dziala
na rzecz innych zaréwno w szkole jak i1 poza nig (SU,
Samorzad klasowy, systematyczny  wolontariat,
prowadzenie  strony  Internetowej,  organizacje
pozaszkolne itp.), jest wspolorganizatorem imprez

szkolnych.

Nie unika pomocy kolegom w nauce i innych sprawach
zyciowych. Chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy
1 szkoly (przygotowanie gazetki przedmiotowe;j,

klasowej, wspotorganizowanie imprez klasowych).

Nie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty i klasy.

Unika lub odmawia pomocy kolegom. Unika lub

odmawia pracy na rzecz klasy lub szkoty.

8
PRZESTRZEGANIE
ZASAD
BEZPIECZENSTWA

Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidlowo reaguje na wystepowanie zagrozenia

w stosunku do siebie i innych.

Uczen  jeden raz  spowodowal  zagrozenie
bezpieczenstwa wlasnego lub innych lub zlekcewazyt

takie zagrozenia. Reaguje na zwrocong mu uwage.
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Uczen stwarza zagrozenie dla siebie i innych. Nie 0 0

zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu uwag.

Uczen swoja pozytywna postawa 1 negatywnym 4 4

9 stosunkiem do natogow zachgca do nasladowania

POSTAWA WOBEC |innych, czynnie uczestniczy i wspomaga dzialania
NALOGOW profilaktyczne szkoty.

Uczen, ktory palil papierosy lub/i pit alkohol lubl/i 0 0
przyjmowatl narkotyki narazil na uszczerbek nie tylko

swoje zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkotly

OGOLNA LICZBA 40 36
PUNKTOW

* nie dotyczy ucznidw z udokumentowang przez lekarza chorobg przewlekla, uczniow
przebywajacych w szpitalu, uczniéw w trudnej badz traumatycznej sytuacji zyciowej (w takim

przypadku, nie liczymy do zachowania punktow w kryterium ,,FREKWENCJA” procentowa).

Oceny wystawia si¢ wedtug nastgpujacej punktacji:

Ilos¢ punktow Ilo$¢ punktow Zachowanie
(bez frekwencji)
40 - 38 36 -34 Wzorowe
37-35 33-31 Bardzo dobre
34 -33 30-29 Dobre
32-28 28 —-24 Poprawne
27 - 24 23 -20 Nieodpowiednie
23 i mniej 19 i ponizej Naganne

6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug odrebnych przepisOw (Rozporzqdzenie MEN z dnia 7.09.2004 r.)

7. Ustalone przez zespdt wychowawczo - profilaktyczny kryteria ocen zachowania ucznidow maja
charakter opisowy. Maja pomdc wychowawcy klasy ustali¢ oceng zachowania ucznia w sposob
najbardziej obiektywny. Otrzymany wynik punktowy nie jest jednoznaczny z ustaleniem
ostatecznej oceny.

8. Wychowawca klasy ustala ostateczng oceng¢ zachowania po uprzednich konsultacjach
z nauczycielami oraz uczniami danej klasy, po rozpoznawaniu stopnia respektowania przez

danego ucznia stosunku do obowigzkéw szkolnych, zasad wspotzycia spotecznego i norm
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etycznych, w tym szczegoélowo kryteriow zawartych w systemie oceniania zachowania
(zalaczona tabela).
Uczen, ktory cho¢ w jednym kryterium otrzymal O punktéw, nie moze otrzymaé oceny
zachowania wyzszej niz dobre.

KLASYFIKACJA

§ 47

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 45 ust. 2 — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wedlug skali okreslone;j
w § 46 ust. 2 pkt 2.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
wdanym  roku szkolnym oraz  ustaleniu  rocznych  ocen  Klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skal,
o ktorych mowa w § 45 1 § 46.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna przeprowadzana jest zawsze w ostatnim tygodniu konczacym
potrocze oraz zajgcia caloroczne. Oceny klasyfikacyjne ustalaja  nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotow. Klasyfikacji dokonuje rada pedagogiczna na zebraniu
klasyfikacyjnym.
Ostateczny termin wystawienia ocen $§rodrocznych i rocznych przypada na jeden dzien roboczy
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Zmiana oceny po tym terminie jest mozliwa wylacznie po zlozeniu przez nauczyciela
pisemnego umotywowanego wniosku do dyrektora szkoly i jego pozytywnym rozpatrzeniu
przez dyrektora .
Klasyfikacja $rodroczna jest warunkiem niezbednym klasyfikacji rocznej. Uczen
niesklasyfikowany z jednego lub wiecej przedmiotéw §rodrocznie nie jest klasyfikowany z tych

przedmiotow rocznie.
§ 48

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania. W klasyfikacji $rodrocznej brana jest pod uwage obecnosc

ucznia na zajeciach w I potroczu.
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2. Uczniowie przyjeci z innych szkol lub zmieniajacy oddziat zdaja egzamin klasyfikacyjny
z przedmiotéw, w ktorych wystepujg roéznice programowe, wynikajace ze szkolnego planu
nauczania, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje si¢ procedury opisane w §51 1 §52.

§49

1. Na 7 dni roboczych przed Kklasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy =zajecia edukacyjne wystawiaja przewidywane oceny roczne,
a wychowawcy przewidywane oceny roczne zachowania. Oceny te nauczyciele wpisujg
w dzienniku elektronicznym w wyznaczonej rubryce.

2. W przypadku niecobecno$ci nauczycicla prowadzacego =zajecia edukacyjne w czasie
wystawiania przewidywanych ocen rocznych, badz w czasie wystawiania ocen
klasyfikacyjnych, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy w czasie wystawiania przewidywanych ocen
rocznych, badz w czasie wystawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania, oceny wystawia
nauczyciel wskazany przez dyrektora.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy dyrektor wskazuje nauczyciela przejmujacego
obowigzki wychowawcy.

3. Rodzic (prawny opiekun) zapoznaje si¢ z informacja o rocznych ocenach przewidywanych
poprzez dziennik elektroniczny.

4. Gdy nie ma mozliwosci przekazania informacji o przewidywanych ocenach rocznych ucznia,

obowigzek zapoznania si¢ z nimi spoczywa na rodzicach (prawnych opiekunach).

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJINYCH Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§50

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy Kklas
1 nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani poinformowac
rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Ostateczna $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ inna od oceny
przewidywanej, w zalezno$ci od wynikdéw osigganych przez ucznia do momentu klasyfikacji.
1) po otrzymaniu informacji, nie p6zniej niz 3 dni robocze, uczen lub jego rodzic kontaktuje

si¢ z nauczycielem danego przedmiotu w sprawie ustalenia zasad uzyskania wyzszej niz
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przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej ze wskazaniem, o jaka ocen¢ uczen si¢
ubiega;

2) nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym rozmowg¢ z  uczniem
lub jego rodzicem w sprawie mozliwosci uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych i okresla warunki konieczne do
uzyskania wyzSzej oceny oraz termin, w ktorym nalezy je speinic¢; termin ten nie moze
przypadac¢ pozniej niz na 2 dni przed klasyfikacja roczna;

3) uczen moze uzyska¢ wyzszg roczng oceng klasyfikacyjna, jesli nauczyciel uzna, ze uczen
spetnia kryteria na dang oceng. Uczen musi ponadto spetnié nastgpujace warunki:

a) napisal w pierwszym terminie wszystkie sprawdziany (wyjatek usprawiedliwiona
nieobecno$¢),

b) przestrzegat wszystkich zasad zapisanych w statucie dotyczacych poprawy oceny,

c) wykorzystal wszystkie szanse poprawy oceny na warunkach okreslonych przez
nauczyciela,

d) byt obecny na wiecej niz 50% zaje¢é z przedmiotu.

Jezeli przewidywana przez nauczyciela roczna ocena zachowania jest zdaniem ucznia lub

zadaniem rodzicow (prawnych opiekundéw) zanizona, uczen ma prawo odwotania si¢ od tej

oceny do dyrektora szkoty:

1) odwotanie w formie pisemnej sktadaja rodzice ucznia (prawni opiekunowie),
a w przypadku ucznia pelnoletniego — uczen, na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Wniosek powinien zawiera¢ oceng, o jaka ubiega si¢ uczen;

2) dyrektor szkoty rozpatruje zasadno$¢ ztozonego wniosku; odrzuca go albo zwoluje zespot
badajacy, jednak nie p6zniej niz przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

c¢) dowolny nauczyciel uczacy w danej klasie;

d) pedagog szkolny;

3) na posiedzeniu w/w zespotu zostaje omdéwione postepowanie ucznia w kontekscie zapisu
Statutu Szkoty, a nastepnie w drodze glosowania ustala si¢ stanowisko zespotu, w sprawie
odwotania ucznia;

4) po zaznajomieniu si¢ ze stanowiskiem zespolu badajacego wychowawca podwyzsza lub
utrzymuje przewidywang ocen¢ roczng zachowania ucznia odnotowujac ten fakt
w dzienniku;

5) ocena ustalona w ramach prac zespolu badajacego i wystawiona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem § 55;
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6) z prac zespotu badajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad zespotu badajacego,
termin posiedzenia zespotu, wynik glosowania, ustalone stanowisko zespolu wraz

z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 51

W przypadku uzyskania niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej $rdédrocznej nauczyciel, ktory
wystawit ocen¢ moze zazada¢ zdania (zaliczenia) materialu programowego, z ktérego uczen
otrzymat ocen¢ niedostateczng. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw
o0 formie i terminach ,,zdawania” materialu programowego. Nauczyciel powinien réwniez
wyznaczy¢ zagadnienia najbardziej istotne dla realizacji dalszego materiatu. Nie istnieje
mozliwo$¢ ,,zdawania” materialu na trzy tygodnie przed koncowym wystawieniem oceny

srodroczne;.
§ 52

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

zachodzi brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym

planie nauczania. W klasyfikacji $rodrocznej brana jest pod uwage obecno$¢ ucznia na

zajeciach w I poétroczu, a w klasyfikacji rocznej obecno$¢ ucznia na zajeciach w II potroczu

roku szkolnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

— realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;

— uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;

— uczen, ktory w toku nauki podjat decyzje o zmianie przedmiotu realizowanego na poziomie
rozszerzonym.

Uczen, ktory w toku nauki podjal decyzje o zmianie przedmiotu realizowanego na poziomie

rozszerzonym, najpierw zdaje egzamin klasyfikacyjny (obejmujacy material zrealizowany

W wybranej grupie przedmiotowej do chwili zgloszenia woli zmiany) 1 z dniem uzyskania

pozytywnej oceny uczgszcza na zajgcia z nowo Wybranego przedmiotu.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje 0 egzaminach klasyfikacyjnych.

Przy podejmowaniu decyzji rada pedagogiczna winna zapozna¢ si¢ z wyjasnieniami
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1.

I stanowiskiem: nauczyciela, ktory nie dokonat klasyfikacji, pedagoga szkolnego, wychowawcy
klasy, ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow), samorzadu uczniowskiego. Rada
pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkofla.
Termin  przeprowadzenia  egzaminu  klasyfikacyjnego  z materialu  programowego
zrealizowanego w danym okresie okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu, uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany w celu ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej musi
odby¢ sie nie pdézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust.6 § 53 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé¢

edukacyjnych.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE

§53

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu
w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

5) z egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza si¢  protokét,  zawierajacy:  imig
1 nazwisko ucznia, termin egzaminu, sklad imienny nauczycieli przeprowadzajacych
egzamin, stopien ustalony przez nauczycieli, oraz pytania postawione w czeSci pisemne;j
i ustnej;

6) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;

7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

8) po zakonczeniu egzaminu nauczyciel dokonujacy klasyfikacji informuje ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wystawionej ocenie;
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9) fakt przeprowadzenia egzaminu odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia;

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
I jego wyniku jest udostepniona do wgladu w dniu egzaminu w miejscu i w obecnos$ci osoby
wskazanej przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §56.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie (przypadki losowe — usprawiedliwienie lekarskie dostarczone
najpozniej w dniu egzaminu), moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zgodnie z §56

ust.4.
§ 54

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,
Z zastrzezeniem §55 1 §6 ust. 4.
. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem §56.
§ 55

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia;
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2) w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia
dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbg¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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10.

b) termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1;
C) zadania (pytania) sprawdzajace,;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych oceny bedacej wynikiem egzaminu

poprawkowego, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
PROMOWANIE
§ 56

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych realizowanych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust.5 § 56.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocene niedostateczng
Zjednych albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktory chce zdawa¢ egzamin poprawkowy sktada do
dyrektora pisemny wniosek. Termin skladania wnioskow uptywa nast¢gpnego dnia po
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej. Niezlozenie w terminie wniosku jest
roéwnoznaczne z odstgpieniem od zdawania egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia (okres$lone przez zespdt klasowy nauczycieli)
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu nauki w I Liceum Ogodlnoksztatcacym promowaé do

klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory nie uzyskat promocji, skladaja do dyrektora
pisemng prosbe¢ o powtarzanie klasy. Termin sktadania wnioskow uplywa nastgpnego dnia po
klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej.
Uczen, ktéry nie ztozyt wniosku lub nie uzyskal zgody rady pedagogicznej na powtarzanie
klasy, zostaje skreslony z listy uczniow na podstawie decyzji dyrektora.

§57
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

§ 58
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie III oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasie 11 II, z zastrzezeniem § 11 ust.1 pkt.3, z uwzglednieniem § 57 oraz § 56 ust. 2 i 3,

uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
EGZAMINY POPRAWKOWE
§59

Tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego:

1) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem informatyki,
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie: dyrektor
szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dany przedmiot jako egzaminujacy, nauczyciel prowadzacy taki sam
lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji;

3) nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;
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4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu dotacza sie pisemng prace ucznia oraz zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

5) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu poprawkowego
i jego wyniku jest udostepniona do wgladu w dniu egzaminu w sekretariacie szkoty
W obecnosci osoby wskazanej przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia danego roku.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem ust.5.§ 56.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, iz ocena

niedostateczna, uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, istnieje mozliwos¢ zgloszenia

zastrzezen do dyrektora szkoty w ciggu 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego. W takim

przypadku dyrektor powotuje komisj¢ zgodnie z procedurg opisang w § 56 ust. 4 pkt 1.
PROMOCJA Z WYROZNIENIEM
§ 60

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktorej mowa w § 58, uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE ZAJEC Z RELIGII I ETYKI

§ 61

. Uczen, ktorego rodzice lub on sam zadeklarowal wole uczestniczenia w zajeciach z religii, etyki
zobowigzany jest do regularnego uczestniczenia w tych zajeciach oraz sumiennego
usprawiedliwiania ewentualnych nicobecno$ci u wychowawcy klasy. Niedopelnienie tych
obowigzkow skutkowa¢ bedzie obnizeniem oceny z zachowania wg zasad okreslonych
w statucie szkotly. Deklaracja uczestnictwa w w/w zajeciach rownoznaczna jest z wpisaniem na
swiadectwo oceny rocznej.
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Oceny z religii i etyki wystawiane sg wedtug skali i kryteridw przyjetych w statucie szkoty.
Oceny roczne z religii 1 etyki liczone sg do $redniej ocen.
Oceny roczne z religii 1 etyki nie maja wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
W przypadku otrzymania rocznej oceny niedostatecznej z religii lub etyki nie majg wplywu na
promocje do nastepnej klasy.

Vil

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 62

Rekrutacje kandydatéw do klasy pierwszej I Liceum Ogolnoksztatcacego im. F. Ceynowy
w Swieciu przeprowadza si¢ wedlug kryteridw zgodnych z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dn. 20 lutego 2004 r. oraz odpowiednim zarzadzeniem Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora O$wiaty w sprawie ustalenia termindw rekrutacji do publicznych
gimnazjéw 1 szko6t ponadgimnazjalnych oraz ponadpodstawowych w wojewodztwie kujawsko -
— pomorskim na dany rok szkolny oraz sposobu przeliczania na punkty ocen i wynikow
egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu Osmoklasisty, a takze sposobu punktowania innych
osiggni¢¢ kandydatow.

Szkota opracowuje kryteria przyjmowania uczniow do liceum, ktére nie mogg by¢ sprzeczne
Z przepisami MEN, oraz postanowieniami Kuratora Oswiaty w tej sprawie.

Do liceum uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum (do roku szkolnego 2021/2022)
i po ukonczeniu szkoty podstawowej (od roku szkolnego 2019/2020).

Zasady oceniania ucznidéw znajduja si¢ w rozdziale VI ,,Ocenianie, klasyfikowanie

1 promowanie uczniow”.

PRAWA [ OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 63

Uczen ma prawo:

1) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkot¢ poza jej siedziba;

2) do prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci planow 1 programow pracy szkoty;

3) do sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad;

5) do ochrony wlasnosci intelektualne;j;
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6) do wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

7) do pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w razie potrzeby;

8) zgtasza¢ wiadzom szkoty, nauczycielom, swoim organom przedstawicielskim i radzie
rodzicow uwagi, wnioski i1 postulaty dotyczace wszystkich spraw uczniéw oraz by¢
poinformowanym o sposobie ich zatatwienia;

9) wykorzystat w pelni na wypoczynek przerwy mig¢dzylekcyjne, a na okres $wiat
kalendarzowych, ferii, by¢ zwolnionym od zadan domowych (z wyjatkiem uczniow
przygotowujacych si¢ do matury);

10) do pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej - korzysta¢ zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form
pomocy materialnej: stypendium uczniowskiego, zasitku losowego, stypendium naukowego,
mie¢ zapewnione poszanowanie wlasnej godnosci i dyskrecje w sprawach osobistych,
stosunkach rodzinnych, korespondencji, przyjazni, uczuciach;

11) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania szkoty w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtnosciami;

12) do dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu,
spowodowanych dlugotrwata chorobg, otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia
niepowodzeniem szkolnym:;

13) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu wiadomosci,
obejmujacego materiat powyzej trzech godzin lekcyjnych (niezapowiedziane sprawdziany
moga obejmowac materiat z trzech ostatnich godzin lekcyjnych);

14) w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden zapowiedziany sprawdzian, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

15) otrzymaé oceniong pracg w ciggu dwoch tygodni (z jezyka polskiego trzy tygodnie). Dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych nie wlicza si¢ do czasu na sprawdzenie pracy. Jezeli praca
nie zostanie oceniona w terminie, to po jego uptywie nauczyciel nie musi wpisaé oceny;

16) do pelnego wykorzystania lekcji godzin wychowawczych na realizacje zagadnien ujetych
w planie pracy wychowawcy klasy;

17) na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie klasowek

I sprawdzianéw pisemnych;

18) w przypadku nieodbycia si¢ sprawdzianu w okre§lonym terminie z przyczyn
obiektywnych, nastgpny termin musi by¢ uzgodniony z uczniami (terminy musza by¢
zapisane w dzienniku);

19) powtarza¢ klasg, przystgpowaé do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego, zgodnie

z rozdziatem VI ,,Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow”;
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20) do egzaminu sprawdzajacego, jezeli zaproponowana przez nauczyciela roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Tryb i warunki przeprowadzenia egzamindéw sprawdzajacych ustala rozdziat
VI ,,0Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow”;

21) do zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami. Tryb 1 warunki
odwotania rozdziat VI ,,Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow”;

22) w przypadku nierespektowania praw uczen moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty
(ust.3);

23) pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nieprzekazywaniu informacji o nim
jego rodzicom.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkolty 1 regulaminie samorzadu
uczniowskiego;

2) punktualnego przychodzenia do szkoty, uczeszczania na wszystkie zaplanowane dla niego
zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego w zajeciach,
a takze niezaktocania przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie;

3) przedstawiania wychowawcy (a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do
wychowawcy - do pedagoga szkolnego lub do sekretariatu szkoty) w okreslonym terminie
(w ciaggu jednego tygodnia po okresie absencji w Szkole) pisemnego usprawiedliwienia
w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecno$ci (sposéb 1 forme
przekazywania informacji ustala wychowaweca z rodzicami);

C) uczen pelnoletni — w momencie osiagniecia 18 lat dokonuje wyboru typu
usprawiedliwienia nieobecnos$ci sposrdd nastepujacych:

c¢!) usprawiedliwienia takie jak w przypadku ucznia niepeholetniego oméwione
w pkt. 3a), 3b);

c?) do 2 dni w pétroczu usprawiedliwiane ustnie przez ucznia, pozostale nicobecnosci
usprawiedliwiane wytacznie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza
lub instytucje.

d) zmiany trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni dokonuje pisemnie w ciggu 2 tygodni
od momentu osiggnigcia pelnoletnosci lub w ciggu tygodnia po rozpoczeciu roku

szkolnego;
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e) w teczce wychowawcy jest przechowywana i aktualizowana lista uczniow, ktorzy

wybrali forme usprawiedliwiania, opisana w pkt. 3¢?);

f) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty;

4) stosowania si¢ do zasad zwalniania ucznia z zaj¢c:

a) zwalnianie ucznia z zaje¢ nastepuje wylgcznie na podstawie uprzedniego pisemnego
zgloszenia przez rodzica/opiekuna prawnego; nalezy poda¢ uzasadnienie prosby
0 zwolnienie ucznia; uczen petnoletni zwalnia si¢ na zasadach opisanych w pkt. 4
(pisemne zgloszenie rodzica/opiekuna) albo pkt. 3c?), wzaleznosci od wyboru,
jakiego dokonat;

b) pisemng prosbe, o ktorej mowa w pkt. 4a, sktada si¢ najpdzniej danego dnia do
wychowawcy klasy, aw razie jego nieobecnosci do pedagoga szkolnego Ilub
w wyjatkowych przypadkach do wicedyrektora lub dyrektora szkoty. Jedynie te osoby
podejmuja decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu;

C) bez uzyskania zgody uczen nie ma prawa opusci¢ zaje¢ i budynku szkolnego,
W przeciwnym razie jego nieobecnos¢ traktowana bedzie jako nieusprawiedliwiona,

d) wychowawca klasy, a w razie jego nicobecno$ci pedagog szkolny, dyrektor lub
wicedyrektor, ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica/opickuna prawnego. W pierwszym
dniu po powrocie do szkoly uczen dorecza wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie od rodzica/opiekuna prawnego;

5) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow;

6) systematycznego uczenia si¢ i podnoszenia swoich umiejetnosci,

7) dbania o swoje zdrowie, higien¢ osobistg i higien¢ pracy, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozw¢j. Ucznia obowigzuje catkowity
zakaz:

a) palenia tytoniu, picia alkoholu i zazywania §rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
oraz zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

b) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia innych osob;

c) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

d) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi,

e) nagrywania glosu i obrazu osob trzecich;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dbania o dobro, tad i porzadek w klasie i szkole;
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10) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych 0s6b;
przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoly. Reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu
I demoralizacji;

11) nieulegania nalogom i przekonywania innych o ich szkodliwosci;

12) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspottworzenia jej autorytetu;

13) szanowania symboli panstwowych i szkolnych;

14) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;

15) dbania o schludny wyglad. Uczniéw obowigzuje regulamin ubioru:

a) na co dzien — strdj estetyczny, skromny, schludny;

b) uroczystosci szkolne i §wieta — strdj wizytowy;

¢) zajecia wychowania fizycznego — strdj sportowy, krotkie paznokcie z uwagi na
bezpieczenstwo wszystkich uczniow;

16) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych

1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych, dyktafonow 1 innych urzadzen multimedialnych. Urzadzenia powinny
by¢ wytaczone i schowane. Wyjatek stanowig zajgcia edukacyjne, podczas ktorych na
wyrazne polecenie nauczyciela uczniowie korzystaja z wlasnych urzadzen
multimedialnych w celu wyszukiwania informacji i danych w sieci Internet;

b) korzystanie z telefonu, dyktafonu i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
jest mozliwe tylko za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej;

C) naruszenie przez ucznia ww. zasad powoduje zabranie telefonu lub innego sprzgtu do
depozytu. Urzadzenie odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

17) nieopuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw
srodlekcyjnych;

18) przedlozenia pisemnej prosby rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczycielom
poszczegdlnych zaje¢ w  przypadku uzasadnionej koniecznosci zwolnienia
Z pojedynczych zajec;

19) przekazywania rodzicom pisemnych informacji ze szkoty i zwrotnego powiadomienia
wychowawcy o zapoznaniu rodzicéw z informacja;

20) uczen nie powinien nosi¢ do szkolty wigkszych kwot pieniedzy i cennych przedmiotow.
W przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy uczen ponosi
wylaczng odpowiedzialno$¢ za strate.
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3. Tryb postepowania i sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw jako ucznia opisanych w statucie jak 1 praw wynikajacych z odrebnych
przepisow;

tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode;
dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia,
jego rodzicéw 1 samorzadu ucznidow;

wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa;

do postgpowania wyjasniajacego o ktorym mowa w pkt. 3 zastosowanie maja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego;

uczen ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okre§lonych
w Statucie Szkoty;

skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia zdarzenia;
skarga powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia;

pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktoérego dotyczy skarga, moze przekazaé takze
dyrektorowi szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoly oraz
samorzad oddziatowy lub samorzad uczniowski;

dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania skargi podejmuje
czynnosci wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego
przyczyn w stosunku do informacji zawartej] w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub
W pisemnej informacji otrzymanej od pozostatych osob, o ktorych mowa w pkt. §;

W postgpowaniu wyjasniajagcym uwzglednia si¢ wnioski z rozmoéw ze stronami zdarzenia;
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze stronami
zdarzenia;

w trakcie postgpowania wyjasniajagcego dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii rady
pedagogicznej, zespolu wychowawczego i wychowawcy;

w przypadku szczeg6lnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany - po
przeprowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych - przedstawi¢ zebrany material wyjasniajacy
radzie pedagogicznej, ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia,
opinia rady pedagogicznej, o ktorej mowa w pkt. 12, nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty;
po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje

w kwestii  sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia

89



zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni roboczych od dnia
zakonczenia czynno$ci wyjasniajacych;

15) decyzja dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt. 14, jest ostateczna, z zastrzezeniem
pkt. 16;

16) od decyzji, o ktorej mowa w pkt. 14, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego

szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

NAGRODY

§ 64
Nagrode moze otrzymac uczen, zespot uczniow lub zesp6t klasowy.
Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw uczniowskich,
wzorowa frekwencje¢, prace na rzecz klasy lub szkoty, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia
pozalekcyjne, reprezentowanie szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych oraz pomoc kolezenska.
Kandydatow do nagrody moga zglaszac:
1) dyrektor szkoty;
2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow;
3) opiekunowie organizacji szkolnych;
4) wychowawcy Klas;
5) samorzad uczniowski.
Nagroda moze by¢ udzielona w nastgpujacej formie:
1) $wiadectwo z wyr6znieniem, przyznawane uczniom, ktorzy w klasyfikacji rocznej uzyskali
srednig ocen 4,75 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) dyplom lub nagroda rzeczowa;
3) udzial w wycieczce;
4) list pochwalny dla rodzicow;
5) pochwata wychowawcy, samorzadu klasowego lub szkolnego na forum klasy;
6) pochwata dyrektora szkoty udzielona wobec klasy, rady pedagogicznej, rodzicow lub na
forum szkoty.
Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
Sprzeciw moze by¢ ztozony do dyrektora szkoty, w formie pisemnej, najp6zniej w ciggu 3 dni
od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
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1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica w formie pisemne;j.
KARY

§ 65

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, statutu szkoty,
regulaminu samorzadu szkolnego, zarzadzen dyrektora szkoly, wychowawcy 1 innych
cztonkéw rady pedagogiczne;.

Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) upomnienia  lub  nagany  udziclonej przez  wychowawce, indywidualnie
lub na forum Klasy;

2) obnizenia oceny zachowania;

3) powiadomienia rodzicow;

4) upomnienia, nagany lub ostrzezenia udzielonego przez dyrektora szkoly indywidualnie lub
na forum szkoty; kary tej udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela;

5) zawieszenia przez dyrektora szkoty lub wychowawce w pelnieniu funkcji w samorzadzie
szkolnym lub klasowym;

6) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;

7) uczen, ktory nie przestrzega obowigzkow zawartych w §63, ust. 2 niniejszego statutu zostaje
pozbawiony prawa do:

a) zglaszania nieprzygotowania do lekcji (odpowiedzi ustne, sprawdziany, zadania
domowe) okreslonego w wewnatrzszkolnym i przedmiotowych systemach oceniania,

b) reprezentowania szkoty w olimpiadach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych,

C) pehienia funkcji w samorzgdzie uczniowskim lub samorzadzie klasowym,

d) udziatu w szkolnych imprezach o charakterze rozrywkowo- rekreacyjnym;,

8) pracy na rzecz szkoty lub $rodowiska w formie ustalonej z dyrektorem, wychowawca,
pedagogiem szkolnym i rodzicami;

91



10.

9) skreslenia z listy uczniéw, ktore dokonuje dyrektor szkoty po podjeciu przez radg
pedagogiczng stosownej uchwaty zaopiniowanej przez samorzad uczniowski. Skreslenie
moze nastgpi¢ w nastepujacych przypadkach:

a) stwarzania sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu, zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty,

b) dokonania kradziezy na terenie szkoty lub poza nia,

c) wejscia w konflikt z prawem,

d) spozywania napojow alkoholowych, zazywania lub rozprowadzania narkotykéw
I srodkow odurzajacych na terenie szkoty i poza nig oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

e) udowodnienia mu dystrybucji narkotykéw 1 $rodkow psychotropowych oraz ich
posiadania,

f) naruszenia fizycznej nietykalno$ci drugiej osoby oraz przejawy przemocy psychicznej,

g) opuszczenie przez ucznia 30 godzin bez usprawiedliwienia,

h) falszowanie podpiséw i dokumentow.

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania

gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Wychowawca klasy ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zastosowaniu wobec

niego kary.

Tryb udzielenia kar moze zosta¢ zmieniony w przypadkach uznanych przez rade pedagogiczna

za wyjatkowe.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni

roboczych od jej zastosowania do dyrektora szkoty, w formie pisemnej z uzasadnieniem jego

ztozenia.

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoly powotuje komisje¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, ktérej przewodniczy dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie, w obecnosci co najmnie;j

2/3 sktadu 1 podejmuje swoja decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada

jeden glos. W przypadku réwnej liczby gltosow, gtos decydujacy ma dyrektor szkoty.

O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddziatu powiadamia ucznia oraz rodzica na pi$mie.

Uczen w przypadku skreslenia z listy uczniow ma prawo wnie§¢ odwotanie do Kuratora

Oswiaty w Bydgoszczy.
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Vil
TRADYCJE I CEREMONIAL LICEUM

§ 66

1.Waznym elementem w procesie dydaktyczno — wychowawczym szkoty jest poszanowanie

2.

9

tradycji liceum i jego historii.
Do ceremoniatu szkoty nalezg w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie kazdego roku szkolnego;
2) uroczystosci nawigzujagce do waznych wydarzen historycznych np. $wieto odzyskania
niepodlegtosci, $wieto konstytucji 3 maja;
3) slubowanie klas pierwszych;
4) bal studnidowkowy, rozpoczynajacy si¢ polonezem,;
5) uroczyste okolicznosciowe akademie szkolne;
6) uroczyste wregczenie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty.
Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem szkolnym charakteru ww.
uroczystos$ci oraz innych uroczysto$ci wskazanych przez dyrektora szkoty.
Zachowanie uczniéow uczestniczacych w uroczysto$ciach szkolnych powinno odpowiadac
charakterowi tych uroczystosci i celom, jakim one stuza.
Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej
najblizsze §rodowisko.
Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole 1 poza nig, wymagajacym
podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach
rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowsg i panstwowg oraz
W Uroczysto$ciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach pogrzebowych 1 innych. Decyzje
W sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje dyrektor szkoty.
. Uroczystosci z udzialem sztandaru szkoly wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji wtasciwych postaw jego poszanowania.
. Sztandar jako symbol liceum jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie,
zabezpieczajace] go przed zniszczeniem.

. Poczet sztandarowy tworzg choragzy (uczen) 1 dwuosobowa asysta (uczennice).

10. Udzial w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego

1

W jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
1. Opiekunami pocztu sztandarowego sg wyznaczeni przez dyrektora szkoty nauczyciele. Dbajg
oni 0 wlasciwg celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie

szkoty 1 poza jej murami.
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IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67

Statut szkoty tworzony jest przez rad¢ pedagogiczng przy wspotudziale Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

Whnioski do zmian w statucie moga sktada¢ wszystkie organy szkoty, bezposrednio
do dyrektora szkoty.

O dokonanie zmian w statucie mozna wnioskowa¢ na koniec roku szkolnego.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

Dyrektor niezwlocznie powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

Opickun samorzadu niezwlocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
W statucie.

Wychowawcy niezwlocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w statucie
szkoty.

Powyzszy statut zostal pozytywnie zaopiniowany i zatwierdzony przez rade¢ pedagogiczna
w dniu 21 listopada 2019.

Statut dostepny jest dla wszystkich podmiotow szkoty w bibliotece szkolnej i na stronie

internetowej szkoty.
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